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Einladung zur Nlitgliederversammlung
Sonnabend, . Juni 2021
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rermin: SONNAbend, 5. Juni 2021,15.00 Uhr *

Ort: ASB-Gebaude, Tollbrettkoppel 15, 23774 Heiligenhafen

Vorgeschlagene Tagesordnung: (stand 16.02 2021) * Anderungen infolge der Corona-
Pandemie sind méglich.
** Um den zeitlichen Ablauf infolge

1. Eréffnung und BegriBung

2. Annahme der Tagesordnung der Pandemie bei Bedarf redu-
3. GruBworte der Gaste zieren zu konnen, ist es moglich,
m dass die Berichte ausnahmsweise
4. BeSCh|USS del’ GeSChaftSOI’dnung in schriftlicher Form vorge'egt
5. Wahl der Versammlungsleitung und nicht verlesen werden.
6. Wahl einer Mandats- und Wahlprifungskommission
7. Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung vom 30. Mérz 2019
8. Berichte 2020 **
a) Vorstand Hinweis:
b) Geschéﬂsfuhrung Stimmberechtigt sind alle Mitglieder
F des ASB, die dem Regionalverband
C) Fachdienste L Ostholstein beigetreten sind und
d) Kontrollkommission das 16. Lebensjahr vollendet haben.
e) ASJ Ordentliche Antrage, Uber die die Mit-
. gliederversammlung beschlieBen soll,
9. Aussprache zu den Berichten miissen dem Vorstand spatestens eine

10. Nachwahl von zwei weiteren Vorstandsmitgliedern ‘r’anchgr\l{ngﬁmO-g-Versammlungster—
In vorli o

11. Bestatigung der Jugendleiterin ’

12. Antrége

13. Ehrungen / Dankeschon tholstein.de
14. Verschiedenes und Abschluss WWW'aSb 0S

Getranke werden kostenfrei gereicht.

Bitte haben Sie Verstandnis daflr, dass angesichts der Pandemielage X
in diesem Jahr kein Kaffee und Kuchen ausgeschankt werden kann. -« }

Mit freundlichen GriBen und der Bitte um zahlreiches Erscheinen.
Bitte unbedingt eine FFP-2 oder med. Maske mitbringen.

ARBEITER-SAMARITER-BUND
Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
Regionalverband Ostholstein

-
Der Vorstand "\/

i.A. Jorg Bochnik
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Wegen der Ausbreitung des Corona-Virus und
der damit verbundenen Schutzmafnahmen
musste unsere fiir Sonnabend, 21. Mérz 2020
im Heiligenhafener Pavillon am Binnensee
vorgesehene Mitgliederversammlung kurzfri-
stig abgesagt werden. Die weitere Entwicklung
der Pandemie lie eine Verschiebung auf einen
spateren Termin leider auch nicht zu. Somit
konnten wir der satzungsgeméaBen Pflicht zur
Bekanntgabe unserer Jahresberichte aus dem
Jahr 2019 an unsere Mitglieder leider nicht in
der gewohnten Weise nachkommen. Dieses
Problem konnten wir aber gliicklicherweise
durch den Versand unserer ,,ASB-Post* an alle
Mitglieder und einen Hinweis auf unserer In-
ternetseite zu einem grofen Teil kompensieren.
Zusitzlich hat die Bundesregierung die Pflicht
zu Mitgliederversammlungen in den Zeiten der
Corona-Pandemie zudchst ausgesetzt.

Die vorgesehenen Ehrungen werden hoffentlich
in diesem Jahr nachgeholt werden konnen.
Vorstand und Geschéftsfiihrung bitten um
Verstindnis flir diese Mafinahme.

Versammlung verschoben

Wegen der weiter anhaltenden Pandemie und
einer derzeit nicht absehbaren Entwicklung
haben wir vorbeugend den Termin der diesjah-
rigen Mitgliederversammlung von urspriinglich
20. Mirz auf den 5. Juni 2021 verscho-
ben. Die Versammlung soll dann in unserer
Fahrzeughalle stattfinden. Hier kdnnte man
bei gedffneten Tiiren tagen, um den Corona-
Hygienevorschriften gerecht zu werden.
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Mitgliedervgrsammlyng wurde abgesagt

Wie der ASB Ostholstein das Jahr 2020 be-
wiltigt hat, das ganz im Zeichen von Corona
stand, kdnnen Sie in dieser neuen 34. Ausgabe
unserer ,,ASB-Post“ nachverfolgen.

Liebe Mitglieder,
liebe Leserinnen und Leser;
liebe Ehren- und Hauptamtler,

Bedanken mochten sich Vorstand und
Geschiftsfiihrung des ASB Regionalver-
bands Ostholstein eingangs bei unseren
etwa 4.900 Mitgliedern, die uns weiter
die Treue gehalten haben und uns durch
ihre Beitrdge finanziell in vielen Be-
reichen unterstiitzen.

Unser Dank geht dariiber hinaus auch
an alle ehren- und hauptamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die im
abgelaufenen schwierigen Jahr 2020 fiir
uns aktiv titig gewesen waren.

Nur durch ein gesundes Verhiltnis
von freiwilligem und beruflichen En-
gagement sind wir in der Lage unsere
vielfiltigen Aufgaben zu erfiillen. Uber
120 haupt- und 70 ehrenamtliche Krafte
sowie etwa 40 Kinder und Jugendliche
sind in unserem Regionalverband in
zahlreichen Bereichen aktiv tatig.

Die Zahl von 70 Ehrenamtlern kdnnen
wir nur erreichen, weil uns zahlreiche
hauptamtliche Mitarbeiter (m/w) in ihrer
Freizeit zusétzlich ehrenamtlich unter-
stiitzen. Wir meinen, dass diese Tatsache
eine Erwahnung wert ist. Vielen Dank an
alle fiir Euer Engagement!

Moderne Kommunikation und Riickblick

Gern mochten wir zu Beginn unserer Ausfiih-
rungen an dieser Stelle tiber die Entwicklung
der internen Kommunikation im ASB berich-
ten. Vor einigen Jahren hat der Landesverband
Schleswig-Holstein des ASB begonnen ein
eigenes Intranet aufzubauen. Hier gibt es landes-
weite, regionale und zusétzlich spezielle fach-
spezifische Bereiche, die wiederum landesweit
oder regional genutzt werden konnen. Fiir alle
ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden gibt
es je nach Bedarf Zugriff auf mehrere oder nur
auf einzelne Spaces. Uber alle neuen Eintrige
und Mitteilungen in den Spaces werden die
Mitarbeiter (m/w) in den von ihnen genutzten
Bereichen aktuell informiert. So ist mittlerweile
eine grofe Informationsplattform und Daten-
bank entstanden. Hierin kann man bei Bedarf
nach aktuellen aber auch &lteren Daten suchen.
Es sind u.a. Satzungen, Richtlinien und diverse
Dienstvorschriften sowie fachdienstliche Infos

hinterlegt, es gibt verschiedene Terminkalender,
es besteht die Moglichkeit der Planung von Sit-
zungen o.4. Mittlerweile ist das Intranet im ASB
zu einer festen Institution geworden.

Vergangenes bewahren

Manchmal ist ein Blick in die Vergangenheit not-
wendig. Zu diesem Zweck wurden zwischenzeit-
lich beim ASB Ostholstein digitale Archive von
allen uns bekannten Presseveréffentlichungen
seit der Griindung des ASB in Ostholstein, fiir
samtliche Ausgaben der ASB-Post sowie alle
internen NEWSletter angelegt. Ebenso wurde
unser Fotoarchiv, welches Bildmaterial noch
weit vor der Griindung des ASB in Ostholstein
im Jahre 1969 bis heute dokumentiert, voll-
stindig digitalisiert. Eine Bearbeitung steht in
Teilen noch an. Die Originalfotos wurden im
ASB-Bundesarchiv eingelagert, ebenso eine
Sicherheitskopie der digitalen Daten.

sein Andenken wahren.

Arbeiter-Samariter-Bund

NACHRUF

Im Alter von fast 99 Jahren verstarb am 23. September 2020 der
langjahrige Vorsitzende der Kontrollkommission

Oskar Baumgarten.

In den Jahren 1987 bis 1993 begleitete er die Arbeit des damaligen
ASB Ortsverbands Heiligenhafen und stach durch seine zuweilen
kritischen Fragen und die Entwicklung von Kontrollstempeln fiir
die OKK hervor. Der ehemalige Funkoffizier auf den Fahrschiffen
der Deutschen Bahn auf der Vogelfluglinie stand sehr engagiert
dem ortlichen Kontrollorgan des ASB vor.

Unser aufrichtiges Mitgefiihl und unser herzliches Beileid gilt seiner Familie. Wir werden

Das Foto entstand am Rande unserer Mitgliederversammlung im Jahre 2014.

Regionalverband Ostholstein

I Vorstand - Geschéftsfuhrung Arbeiter-Samariter-Bund I
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Freude uber zwei Ehrungen in einem Jahr

Gleich iiber zwei Ehrungen in einem Jahr
konnte sich unser Vorsitzender Jorg Bochnik
freuen. Fiir seine iiber 50-jéhrige ehrenamtliche
Tétigkeit beim ASB Ostholstein wurde er im
Februar 2020 mit dem Danke-Preis der CDU
Heiligenhafen durch den Ministerprasidenten
Daniel Giinther (2.v.l.) und den CDU-Vorsit-
zenden Timo Gaarz (rechts) ausgezeichnet. Zu

¥
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den Gratulanten gehorte auch Biirgervorstehe-
rin Petra Kowoll (links) (Bild oben).

Am 2. Oktober bekam Jérg Bochnik gemein-
sam mit acht weiteren Mitbiirgern die Ehren-
nadel des Kreises Ostholstein durch Landrat
Reinhard Sager (links) und Kreisprasident
Harald Werner (rechts) im Rahmen einer
kleinen Feierstunde verliehen (Bild unten,).

Viel Gliick im neuen Lebensabschnitt

Uber zwei Hochzeiten im
Kollegenkreis mochten
wir gern berichten.

So gaben sich am 14.
Februar 2020 auf Gut
Petersdorf bei Lensahn
unser Stellv. Vorsitzender
Christian Faecks und
seine Frau Angela das
Ja-Wort. Die Gliickwiin-
sche des ASB Ostholstein
sowic des ASB-Landes-
verbands iiberbrachte
unsere Geschéftsfihrerin
Elke Sonnichsen an
das junge Paar und wur-
de dabei unterstiitzt von
Jens Wulf, Laura Os-
senbriiggen, Mareile
Kordlewska und Joérg
Bochnik (nicht auf dem
Foto).

Und am 7. Juli 2020 hat im Oldenburger
Rathaus unsere damalige Mitarbeiterin in der
Ambulanten Pflege Susi Storm ihren Ehemann
Philipp standesamtlich geheiratet.

Von zahlreichen Kolleginnen und Kollegen
wurde das frisch getraute Paar anschlieend
vor dem Rathaus in Empfang genommen.

Nachdem unsere Pflegemitarbeiterin Maren
Gawehns eine gefiihlvolle Gesangseinlage
gegeben hatte, mussten Susi und Philipp meh-
rere zuvor im Team vorbereitete ,,Priifungen®
bestehen, bevor sie mit dem geschmiickten
,»,Oben-Ohne-Hochzeitsauto® ins neue Gliick
davon fahren konnten.
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D an ke SC h 6 n Ein Rekord in punkto Dienstjubilden wurde
|

beim ASB Ostholstein im Jahr 2020 erreicht.

-"'j r E u r e Zwolf Kolleginnen und Kollegen mit einer
Dienstzeit zwischen 10 und 40 Jahren konnten

I a n g i ﬁ h ri g e M it a rb e it wir gratulieren. Auf unseren langjéhrigen Mit-

arbeiterstamm sind wir sehr stolz.

Katrin Stolze

=

Stephan Brumm
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Frank Lietzow

\ Heike Genco |
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Karin Pries Torsten Schiuter

T
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Vorstand trifft sich per Videokonferenz

Vorstandssitzung per Videokonferenz: Davin Kowalik (Vorstandsmitglied), Christian
Faecks (Stellv. Vorsitzender), Elke Sonnichsen (Geschéftsfiihrerin) (obere Reihe v.l.n.r.),
sowie Michael Mohr (Stellv. Vorsitzender), Kristina Mohr (Jugendieiterin) und Jérg
Bochnik (Vorsitzender) (untere Reihe v.l.n.r.).

Wie alle anderen Dienste im ASB Regional-
verband Ostholstein war auch die Tétigkeit
des Vorstands im vergangenen Jahr durch die
Corona-Pandemie geprdgt. Nachdem man
sich einvernehmlich dazu entschlossen hatte,
die Vorstandssitzungen im Mirz und April
ausfallen zu lassen und den Kontakt zwischen-
zeitlich per Mail aufrecht zu halten, wurde
die Mai-Sitzung erstmals per Videokonferenz
durchgefiihrt. Der Vorschlag hierzu kam von
unserer Geschéftsfiihrerin Elke Sénnichsen,
die regelmiBig an den Vorstandssitzungen
teilnimmt. Da die erste zweistiindige virtuelle
Sitzung problemlos ablief, wurde dieses Ver-
fahren das ganze Jahr iiber beibehalten.

Zusitzlich wurde beschlossen, den Rhythmus
der Vorstandssitzungen von bisher zwei auf
eine monatlich zu reduzieren. Diese Verschlan-
kung hat sich zwischenzeitlich bewéhrt und
soll auch weiterhin so beibehalten werden. Die
zeitliche Entlastung kommt den ehrenamtlich
tatigen Vorstandsmitgliedern aber auch unserer
Geschiftsfiihrerin zugute. Relevante Informa-
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tionen, die zwischen den Sitzungen anfallen,
werden im Mail-Verfahren oder telefonisch
weitergegeben. In dringenden Féllen sind auch
Beschliisse im Mail-Umlaufverfahren moglich,
die dann in der darauffolgenden Sitzung proto-
kolliert werden.

Nachwahlen zum Vorstand

In der fiir Sa., 5. Juni 2021 geplanten Mit-
gliederversammlung, die nach ldngerer Pause
wieder einmal in unserem Heiligenhafener
Gebéude stattfinden soll, ist im Rahmen einer
Nachwahl vorgesehen, zwei vakante Vorstands-
amter nachzubesetzen. Erfreulicherweise gibt
es hierfiir zwei Interessenten aus unseren Rei-
hen, Tim Ruschau und Joshua Coenen. Der
jetzige Vorstand hofft, dass beide Kandidaten
von der Versammlung gewahlt werden und in
ihrer dann knapp einjdhrigen Amtszeit erste
Erfahrungen in der Vorstandstétigkeit sammeln
konnen, um dann im Rahmen der Neuwahl
des Gesamtvorstands am Sa., 26. Marz 2022
erneut zur Wahl anzutreten.

Sie iibernehmen auch mal Verantwortung ?

Als politisch und konfessionell ungebundene
Wohlfahrts- und Hilfsorganisation sucht der
Arbeiter-Samariter-Bund personelle Verstir-
kung fiir seinen ehrenamtlich tétigen Vorstand.
Der Arbeiter-Samariter-Bund Ostholstein —
eine Untergliederung des ASB Landesverbands
Schleswig-Holstein e.V. — hat sich in seiner
tiber 50-jahrigen Geschichte zu einer Hilfs-
organisation mit vielfdltigem Aufgabengebiet
und zu einem grofien Arbeitgeber in der Region
entwickelt.

Der Hauptsitz befindet sich in Heiligenhafen
in der Tollbrettkoppel mit angegliederter
Rettungswache. Zusitzlich gibt es einen
Stiitzpunkt sowie zwei Rettungswachen auf
Fehmarn, eine Kindertagesstitte in Grof3
Meinsdorf sowie verschiedene weitere Akti-
vitéten in Ostholstein.

Gemischte Strukturen

Neben iiber 120 beruflich Beschéftigten sind
etwa 70 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beim ASB tétig sowie etwa 40
Kinder und Jugendliche in der ASB-Jugend
(ASJ) organisiert. Ein grofes Potential stellen
unsere etwa 4.900 Mitglieder dar, die durch ihre
Mitgliedsbeitrdge die Tatigkeit des Regional-
verbands finanziell unterstiitzen.

Die Schwerpunkte im hauptamtlichen Bereich
liegen im Rettungsdienst, im Ambulanten
Pflegedienst, im Hausnotrufsystem, in der Kin-
dertagesstitte ,,Kunterbunt in Grof Meinsdorf
sowie in der Verwaltung und Geschaftsfiihrung.
Im ehrenamtlichen Bereich ist der ASB in den
Fachdiensten Schnelleinsatzgruppe, Kata-
strophenschutz, Breitenausbildung, Drohnen,

Mitgliederversammlung

2022

mit Vorstandsneuwahl

Sa. 26. Marz 2022

Sanitétsdienst bei Veranstaltungen, Besuchs-
hunde, Jugendarbeit, Schulsanititsdienst und
Kinderinsel titig.

Vorstand tragt Verantwortung

Verantwortlich fiir die Leitung des Regional-
verbands ist ein mehrkdpfiges, ehrenamtlich
tatiges Vorstandsteam mit einem Vorsitzenden,
zwel Stellvertretern und mehreren weiteren
Vorstandsmitgliedern. Um die Belange der
Jugend zu vertreten gehort auch der/die jeweils
amtierende Jugendleiter/in mit vollem Stimm-
recht zum Vorstand.

Ehrenamtlich mitentscheiden

Vielen Biirgern ist vermutlich gar nicht be-
wusst, welche Aufgabenvielfalt und welches
Potential in der Vorstandstatigkeit einer Hilfs-
organisation steckt. Gern mochte der ASB
Ostholstein rechtzeitig vor den néachsten Vor-
standsneuwahlen im Jahr 2022 schon jetzt auf
dieses Thema aufmerksam machen. Mogliche
Interessenten mochten wir ohne Scheu dazu
animieren, sich mit dieser vielféltigen ehren-
amtlichen Aufgabe zu beschiftigen und gern
bereits zum jetzigen Zeitpunkt Kontakt mit
dem ASB Ostholstein aufzunehmen.

Was sollten Sie mitbringen ?

Bereitschaft zu einem verlédsslichen und
dauerhaftem Engagement, Verantwortungsbe-
wusstsein, fachliche Kompetenz, ein gewisses
Zeitkontingent, Verstindnis fiir die Ziele des
ASB, Interesse an der strategischen Weiterent-
wicklung eines Wohlfahrtsverbands, Team- und
Kritikfahigkeit sowie ein Quantum an Humor
und Gelassenheit wéren einige der moglichen
Eigenschaften fiir ein zukiinftiges Vorstands-
amt. Aber auch berufliche Erfahrungen aus dem
Sozial-, Gesundheits- oder Finanzwesen, eine
gute Vernetzung in der Region, Erfahrungen
in Berater- und Fiithrungstétigkeiten oder in
der Vorstandsarbeit sind ebenso gern gesehene

ASB-POST Nr34/2021 9



Eigenschaften. Altersbeschrankungen bestehen
nicht.

Die Aufgabe des Vorstands besteht nicht darin,
die tagliche praktische Arbeit im Regionalver-
band zu leiten - hierfiir ist die Geschéftsfiihrerin
Elke Sénnichsen mit ihrem Team zustindig.
Wichtig hingegen fiir das Vorstandsteam ist es,
die Zukunftsentwicklung des Regionalverbands
im Auge zu haben sowie die Aufsicht und
Personalfiihrung gegeniiber der Geschéftsfiih-
rung. Beschliisse iiber die finanziellen Budgets
fir das kommende Jahr und die monatliche
Einsicht in die finanzielle Entwicklung sind
weitere Aufgabenbereiche des Vorstands. Die
Mitwirkung bei personellen Entscheidungen
in den Leitungsfunktionen der ehrenamtlichen
Fachbereiche, Kontakt mit den ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern halten, sowie Beschliisse iiber die Einrich-
tung neuer Aufgabenfelder gehdren genauso
zu den Aufgaben wie auch die Vertretung des
ASB Ostholstein in regionalen Netzwerken,
der Offentlichkeit, beim ASB-Landesverband
sowie die Vorbereitung und Durchfiithrung der
jahrlichen Mitgliederversammlung. All diese
Tétigkeiten erfolgen in enger Zusammenarbeit
mit der Geschéftsfiihrung.

asb-ostholstein.de

Wir suchen ab d

Vorstandsmitgﬁeder (miwd)

Far

stehen wir
gern zur
Verfugung.
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em 26. Marz 2022 engagierté

Informationen

Kostenlose Fortbildungen

Fiir seine ehrenamtlich und beruflich tétigen
Aktiven —auch fiir Vorstandsmitglieder — bietet
der ASB kostenfreie Fortbildungsmoglich-
keiten mit einem breiten Spektrum an, die auch
der personlichen Weiterentwicklung dienen
konnen.

Die Vorstandsarbeit steht allen ASB-Mitglie-
dern offen, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben. Eine Altersbegrenzung gibt es nicht.
Sollte die Mitgliedschaft im ASB noch nicht
bestehen, kann diese jederzeit gegen einen sehr
moderaten Jahresbeitrag erworben werden.
Beruflich beim ASB Ostholstein beschéftigte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind satzungs-
gemif nicht in den Vorstand wahlbar.

Mitglieder wahlen den Vorstand

Die Wahl des neuen Vorstands des ASB Re-
gionalverbands Ostholstein fiir die nédchste
vierjdhrige Amtsperiode erfolgt in einem
demokratischen Verfahren im Rahmen einer
ordentlichen Mitgliederversammlung, die fiir
den 26. Méarz 2022 geplant ist.

Tollbrettkoppel 15
23774 Heiligenhafen
Telefon 04362/90 04 50
info@asb-ostholstein.de
www.asb-ostholstein.de

SASHE;
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Virus forderte auch den ASB heraus

Mitte Mérz 2020 erreichte die Corona-Pan-
demie auch Ostholstein und somit auch dem
ASB. Viel Zeit um Vorbereitungen zu treffen
gab es flir die Verantwortlichen nicht. Eine
Problembewiltigung in dieser Dimension hatte
es zuvor auch flir den ASB noch nicht gegeben.

Schutz unseres Personals

Die groBte Herausforderung war und ist es
immer noch unsere Mitarbeiter (m/w) zu schiit-
zen, damit sie ihre Aufgaben zum Wohle der
Mitmenschen weiterhin problemlos und mog-
lichst ohne Einschrinkungen aufrecht erhalten
konnen. Immer direkt mit anderen Menschen
in Kontakt stehen hierbei die Kollegen (m/w)
von Rettungsdienst, Ambulanter Pflege aber
auch das Personal unserer Kita ,,Kunterbunt®.
Eine erste wichtige MaBnahme zur Ausbrei-
tung des Virus war der personliche Schutz
des Mund- und Nasenbereichs und der Hand-

Hygiene.

Schnell wurde klar, dass Deutschland zumin-
dest im Bereich der persénlichen Schutzausrii-
stung nicht auf eine Pandemie eingestellt war.

Zunichst fehlte es an medizinischem aber auch
einfachen Mund- und Nasenschutz fiir unsere
Mitarbeiter (m/w). Improvisieren und Selbst-
hilfe war angesagt. Und hier kamen schnell
viele private Initiativen zum Einsatz, die sich
solidarisch erklérten und freiwillig — zumeist
aufeigene Kosten — mit der privaten Produktion
von selbstgendhtem Mund- und Nasenschutz
zu Hause begannen. Zunéchst von den Profis
miide beldchelt, waren sie es, die zumindest
unseren Mitarbeitern (m/w) im Pflegedienst in
den Anfangszeiten der Pandemie Schutzmittel
zur Verfligung stellen konnten. Dankbar waren
wir auch fiir die Spende von Desinfektonsmittel
durch eine regionale Apotheke, die uns gerade
in der Anfangsphase sehr geholfen hat. Fiir die
tolle Unterstiitzung mdchten wir uns hier ganz
herzlich bedanken. Im Laufe des Jahres hat sich
die Versorgungslage in punkto Schutzmasken
und Desinfektionsmittel gliicklicherweise er-
heblich verbessert und normalisiert.

Unsere Mitarbeiter (m/w) des Rettungsdiens-
tes tragen wihrend der Bereitschaftszeiten, in
denen sie nicht im Einsatz sind, Trainingsan-

y B

Unterstitzten auch den ASB Ostholstein mit selbstgendhten Behelfs-Masken: Michaela
Runknagel, Helen Runknagel und Wiebke Utecht aus Fehmarn (v.l.n.r.).
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ziige auf den Wachen, um auch hier die Anste-
ckungsgefahr einzdimmen. Hier mochten wir
der Sparkasse Holstein danken, die uns mit
einer grofleren Spende zur Anschaffung von
Trainingsanziigen zu diesem Zweck unterstiitzt
hat (siehe auch Seite 15).

SchutzmaBinahmen mussten auch im Bereich
der Verwaltung ergriffen werden. So ist der
Zugang in die ASB-Gebdude fiir Besucher
stark eingeschrankt worden und auch die Mit-
arbeiter (m/w) sind aufgefordert diese nur zu
dienstlichen Zwecken zu betreten. Die Nutzung
eines Mund- und Nasenschutzes ist auch in
den Gebéduden zwingend vorgeschrieben. Fiir
Gesprache wurde eine mobile Plexiglasschutz-
wand angeschaftt.

Gliicklicherweise sind im Laufe des vergan-
genen Jahres nur wenige Mitarbeiter (m/w) an
Covid-19 erkrankt und alle sind zwischenzeit-
lich wieder vollig genesen.

Verunsicherung bei Kunden
Verstandlicherweise hat die Pandemie gerade
in der Anfangsphase auch Teile unserer Pflege-
kunden (m/w) verunsichert, so dass hier weni-
ger Leistungen vom ASB abgefordert wurden.
Eingeschrénkt und der Covid-19-Entwicklung
angepasst waren auch die Dienstleistungen in
unserer Kita ,,Kunterbunt in Grof3 Meinsdorf.
Zeitweilig konnten aufgrund der Mafnahmen
zur Pandemie-Bekdmpfung nur kleine Notgrup-
pen aufrecht erhalten werden.

Ehrenamt ruhte gréBtenteils
Wihrend die anderen hauptamtlichen Dienste
ihren Aufgaben ansonsten weiterhin in vollem
Umfang nachgekommen sind, traf dies fiir die
ehrenamtlichen, freiwilligen Dienste nicht oder
nur zu einem kleinen Teil zu.

Im Bereich Bevolkerungsschutz zu denen der
Katastrophenschutz, die Schnelleinsatzgruppe,
die Drohnengruppe und der Sanitétsdienst
gehoren, musste wahrend des Frithlingslock-
downs und ab November jeglicher Ubungs- und
Ausbildungbetrieb eingestellt werden. Gleiches
galt auch fiir die Jugendarbeit und den Schul-
sanitéitsdienst.
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Wenig Ausbildungsbetrieb im Ehrenamt.

Von Juli bis Oktober konnte der Dienstbetrieb
eingeschrankt und unter Einhaltung der Hygi-
eneregeln wieder aufgenommen werden. Seit
November ruht der Betrieb allerdings wieder.
Fiir Einsdtze stehen die Gruppen aber weiterhin
zur Verfiigung und kamen auch mehrfach zum
Einsatz.

Erste-Hilfe-Kurse weiterhin

Da der Bereich Erste-Hilfe-Ausbildung dem
Selbstschutz der Bevdlkerung dient, ruhte
dieses wichtige Kursangebot nur wenige Wo-
chen und konnte dann unter Einhaltung von
Abstands- und Hygieneregeln wieder aufge-
nommen werden. Neben der Mund- und Nasen-
schutzpflicht und regelméBigem Liiften wurde
die Anzahl der Teilnehmer (m/w) auf max. 10
pro Kurs begrenzt. Der Ausbildungsbetrieb
wurde mit Ausnahme eines kurzen Zeitraums
auch im zweiten Lockdown fortgesetzt, ruht
allerdings seit Dezember wieder.

Einkaufshilfe im Angebot

Als zusitzliches Angebot hatten der ASB
Ostholstein ab Mérz, wihrend der ersten
Corona-Phase sowie ab dem 16. Dezember
2020 die kostenlose Mdoglichkeit angeboten,
fiir Menschen, die einem erhohten Gesund-
heitsrisiko bei Ansteckungen unterliegen oder
in zeitweiliger Quaranténe leben miissen und
denen keine Unterstiitzung durch Nachbarn

_
Einkaufsserwce.

1 hilft hier und jetzt.

Der ASB Ostholstei
@ 043 62-9004 50

I% Einkaufe des taglichen Bedarfs

I3 Fehmarn, Heiligenhafen, J
GroBenbrode, Oldenburg \ J
und Umgebung \ J

X Nutzen Sie unseren Service! ﬁ

Ihr ASB-Team Ostholstein

Regionalverband T Wir helfen =
Ostholstein 5@ ey hier und jetzt.

- Arbeiter-Samariter-Bund
.

Einkaufshilfe durch den ASB.

oder Angehorige zuteil werden kann, deren Ein-
kéufe zu erledigen. Dieser Service galt und gilt
fiir den gesamten Bereich der Insel Fehmarn,
Heiligenhafen, Groenbrode und das Umland
sowie Oldenburg und Umgebung.
Durchgefiihrt wurde und wird dieser Service
von zwei Kollegen (m/w), die ein Freiwilliges
Soziales Jahr beim ASB mit Tatigkeitsschwer-
punkt in der Erste-Hilfe-Ausbildung abgeleistet
haben.

Ein zusétzliches Angebot zur Vermittlung zum
Gassi gehen mit dem Hund wurde leider nicht
angenommen.

Impfzentrum in Heiligenhafen

Im November 2020 erreichte unseren Regio-
nalverband eine Voranfrage des Kreises Osthol-
stein zur Ubernahme der Betreuung eines von

i

drei im Kreis Ostholstein neu einzurichtenden
Corona-Impfzentren. Eines davon war seiner-
zeit zunéchst fiir Heiligenhafen vorgesehen.
Der ASB Ostholstein hatte in diesem Zusam-
menhang gemeinsam mit unserem Landesver-
band umgehend die Planungen hierzu aufge-
nommen und ein Konzept fiir , Impfhelfer
eingereicht, welches aber nicht berticksichtigt
worden ist.

Wenig spiter wurde nach aktuelleren Ent-
scheidungen von Land und Kreis die Planung
fiir ein Impfzentrum in Heiligenhafen wieder
verworfen. Man hatte sich fiir Lensahn, Eutin
und Bad Schwartau als Standorte in Ostholstein
entschieden.

Veranstaltungen ausgefallen

Nicht aufzdhlen mdchten wir hier die im
vergangenen Jahr der Corona-Pandemie zum
Opfer gefallenen zahlreichen Veranstaltungen.
An vielen wire auch der ASB Ostholstein be-
teiligt gewesen.

Ebenfalls nicht gliicklich sind wir tiber die
ausgefallenen internen Events, wie das geplante
Sommerfest, die gemeinsame Weihnachtsfeier
und auch die schon traditionelle Beteiligung
einer ASB-Abordnung an der dénischen Weih-
nachtshilfe unserer dénischen Partnerorganisa-
tion Dansk Folkehjaelp.

Dankeschon!

Groflen Respekt zollen mochten wir unseren
Mitarbeitern (m/w), die ihrer tdglichen be-
rufliche Herausforderung uneingeschrankt
nachgegangen sind und auch weiterhin gehen.
Vielen Dank fiir Euren Einsatz!

Zur Motivationsverstérkung haben wir oftmals
Obstkorbe bereit gestellt und waren hocher-
freut {iber externe Spenden, die sogleich in
»Naschi-Wéhrung* umgesetzt worden sind
und ebenfalls ein klein wenig zur Anerkennung
der durch die Corona-Pandemie erschwerten
Tétigkeiten beitragen konnte.

Von Seiten des ASB Ostholstein erhoffen wir
uns ein baldiges Ende dieser schwierigen Zeit.

Kommen Sie gesund durch die Pandemie!
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Nachwuchsforderung fiir den Rettungsdienst

Nachdem das Amt des
Stellvertretenden Leiter
Rettungsdienst beim
ASB Ostholstein eini-
ge Jahre nicht besetzt
war, wurde dieses im
vergangenen Jahr in-
tern im Kollegenkreis
ausgeschrieben.

Seit dem 1. Oktober
2020 unterstiitzt nun
Heiko Zachriat (links
oben) den Leiter Ret-
tungsdienst Hans-Jérg
Will (links unten) in sei-
nem Aufgabenbereich.

Dreijahrige Berufsausbildung

Die Ausbildung von jungen Menschen zu Not-
fallsanitdtern hat seit vielen Jahren einen hohen
Stellenwert beim ASB Ostholstein. Jeweils im
September beginnen zwei neue Anwérter (m/w)
ihre Ausbildung. Gleichzeitig endet — bisher ohne
Einschrénkungen — die erfolgreiche Ausbildung
fiir zwei weitere Kollegen (m/w).

Zum Jahresende 2020 befanden sich sechs
angehende Notfallsanititer (m/w) im Rahmen
einer jeweils dreijahrigen Ausbildung im Dienst.
Hinzu kommt noch ein weiterer Kollege, der tiber
einen flinfjahrigen Zeitraum eine berufsbeglei-
tende Ausbildung zum Nofallsanitéter absolviert.
Als weiteres Angebot zur Reduzierung des
landesweiten Fachkrdftenmangels im Ret-
tungsdienst bietet der ASB-Landesverband
eine sechsmonatige vergiitete Ausbildung zum
Rettungssanitéter (m/w) an.

Informationen zur Berufs-
ausbildung beim ASB im
Rettungsdienst

www.ostholstein.asb-sh.de/
stellenangebote-und-karriere-beim-asb
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Am 1. September 2020 hat die Auszubildenden-
Gruppe des Rettungsdienstes Verstidrkung
bekommen. Die beiden neuen Azubis fiir den
Beruf des Notfallsanitéters, Jacob Langhorst
(links) und Johannes Merkle (rechts) wurden
am ersten Arbeitstag gemeinsam mit weiteren
Auszubildenden im Rahmen einer Feierstunde
in der Rettungsdienstschule in Fahrenkrug ein-
geschult und werden seitdem unter Anleitung
der beiden Praxisanleiter Chris Mohrhagen
und Norman Hielscher auf ihre zukiinftige
Tétigkeit im Rettungsdienst in der Praxis
vorbereitet.

Absolutes Halteverbot

Seit Anfang Dezember 2020 besteht links und
rechts der Zufahrt zur Rettungswache sowie
zur seitlich gelegenen Waschhalle in der Heili-
genhafener Tollbrettkoppel ein absolutes Halte-
verbot. Da es immer wieder zu Behinderungen
von abfahrenden oder zuriickkommenden Ret-
tungsfahrzeugen durch zu nahe an der Zufahrt
geparkte Autos gekommen war, wurde diese
Mafnahme beim Ordnungsamt beantragt. Er-
ginzt werden die Schilder in Kiirze noch durch
schraffierte Flachen auf der Stral3e.

Cheyenne Brandt und die damalige Filialleiterin Christel Georgi von der Sparkasse Hol-
stein in Heiligenhafen (v.I.) Giberreichten dem ASB Ostholstein am 24. Juni 2020 einen
symbolischen Scheck in Héhe von 1.500 Euro. Vorgefiihrt wurden die Sportanziige von
Sandrina Schrdéder (mitte) und Hannes Kranzke (rechts).

Zur Verminderung der Ansteckungsgefahr des
Rettungsdienstpersonals wurde im Rettungs-
dienst eine ,,Schwarz-WeiB-Trennung* der
Bekleidung eingefiihrt. Beim ASB Ostholstein
wurden fiir die sachgerechte Durchfithrung
Sportanziige fiir alle 50 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter benétigt, die auf den Ret-
tungswachen in Heiligenhafen, Burg/F. und
Petersdorf/F. tétig sind.

Die mit Namen versehenen Anziige werden
zukiinftig vom Rettungsdienstpersonal wéh-
rend der Dienstzeit auf den Wachen getragen,
solange sie nicht im fahrenden Einsatz sind.
Um fiir diese groBere Anschaffung Zuschiisse
im Rahmen von Sponsoring einzuwerben,
hatten die ASB-Rettungsdienstmitarbeiter
Hannes Kranzke und Sven Bey schr enga-
giert bei mehreren Firmen und Institutionen
beziiglich einer finanziellen Unterstiitzung
angefragt. Freundlicherweise erklérte sich die
Stiftung der Sparkasse Holstein bereit, den An-
trag des ASB Ostholstein positiv zu bescheiden
und stellte im Juni 2020 hierfiir einen Betrag in
Hohe von 1.500 Euro zur Verfiigung.

Erste Hilfe in der Sauna

Anlésslich eines pri-
vaten Besuchs der Sau-
na im Heiligenhafener
Aktiv-Hus konnte unser
Mitarbeiter im Rettungs-
dienst Bernd Richter
L im Februar 2020 einem
dlteren Herrn, der plotzlich das Bewusst-
sein verloren hatte, durch gezielte Erste-
Hilfe-MaBnahmen helfen.
Der herbeigerufene Rettungswagen
brachte den Verunfallten ins Krankenhaus,
wo eine Gehirnerschiitterung festgestellt
wurde.
Nach seiner Genesung hatte sich das Un-
fallopfer herzlich bei Bernd Richter fiir
seine Hilfe bedankt.
Geschiftsfiihrung und Vorstand schlieBen
sich an und danken unserem Kollegen
Bernd Richter fiir sein vorbildliches
Eingreifen.
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Im Rahmen eines Festaktes wurde am 24.
Januar 2020 die neue ASB-Rettungswache
in Petersdorf im Westen der Insel Fehmarn
offiziell vorgestellt.

In Anwesenheit von Landrat Reinhard Sa-
ger und weiteren Vertretern des offentlichen
Lebens, der bauausfithrenden Firmen, des Ar-
beiter-Samariter-Bundes sowie Nachbarn und
Angehdrigen der Dorfgemeinschaft begriifite
Geschiftsfithrerin Elke Sénnichsen die Giste
in der gut gefiillten neuen Fahrzeughalle.

In ihren Gruflworten zeigten sich Landrat
Sager, Stadtrat Heinz-Jiirgen Fendt, der
fiir den Bau verantwortliche Architekt Sénke
Utke sowie der Landesvorsitzende des ASB
Schleswig-Holstein, Thomas Elvers, hoch er-
freut dariiber, dass es nach langer Suche fiir ein
geeignetes Grundstlick nun gelungen sei, eine
Rettungswache im Inselwesten zu etablieren.
Der Dienstbetrieb wurde am 1. Februar 2020

=) x|
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<= Rettungswache Petersdorf im Betrieb

mit einem rund um die Uhr besetzten Rettungs-
wagen aufgenommen. Der ASB ist erfreut, dass
der lange Weg zur neuen Wache, der bereits im
Jahr 2003 mit einem Gutachten begann, nun
abgeschlossen werden konnte. Geschéftsfiih-
rerin Elke Sénnichsen bedankte sich bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des ASB-

Einen Baum
zur
Begriinung
hatte Landrat
Sager als
Gastgeschenk
im Gepéck.

Rettungsdienstes fiir das ertragene Provisorium
auf der Rettungswache in Burg, an der dieses
Fahrzeug bisher stationiert war und dort zu er-
heblichen raumlichen Einschréankungen in den
letzten 12 Jahren gefiihrt hatte. Ebenso ging ihr
Dank an den ehemaligen ASB-Geschiftsfiihrer
Udo Glaufliigel fiir die jahrelange intensive
Vorarbeit und die Hartndckigkeit, das Ziel
einer Rettungswache im Inselwesten nie aus
den Augen verloren zu haben.

Ganz besonders dankte Elke Sénnichsen
dem Leiter des ASB-Rettungsdienstes Hans-
Jorg Will fiir seine intensive Begleitung der
Bauphase inklusive der Wachen-Ausstattung
sowie den Vorbereitungen zum Einzug.

Kleine Feierstunde am Abend

Fiir den Abend des gleichen Tages hatten Ge-
schiftsfithrung und Vorstand zu einer kleinen
»Einweihungsfete“ in die Fahrzeughalle der
neuen Wache eingeladen, der etwa 30 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aus den verschie-
denen Fachdiensten gefolgt waren.

DESIGN
DRUCK
DIGITAL

Inh. Manuela Konrad - Tollbrettkoppel 13 - Heiligenhafen
Tel. (04362) 506 134 - www.schrifteneck.de zirsmeren - N4

Als Hausherr fiel Hans-Jérg Will die Auf-
gabe zu, die uns am Vormittag geschenkte
tolle Glickwunsch-Torte anzuschneiden
und zu verteilen. Die Torte sah nicht nur
gut aus - sie schmeckte auch lecker.

5CHRIFTEN ECK

BESCHRIFTUNGSGESTALTUNG
AUFKLEBER
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TEXTILDRUCK
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BESTICKUNGEN LEUCHTREKLAME FAHRZEUGBESCHRIFTUNG UVM.

Alles rund ums Bild...
LEIF KONRAD

Markt 9
23774 Heiligenhafen
Tel. 04362-5027 48
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Bereits vor der Indienstnahme unserer neuen
Rettungswache in Petersdorf auf Fehmarn kam
bei einigen Rettungsdienstkollegen (m/w) der
Wunsch auf, die zahlreichen weilen Wand-
flichen durch ein paar Fotos zu verschonern.
Hierfiir boten sich eigentlich nur Motive von
der schonen Insel Fehmarn an. Unser Rettungs-
dienstmitarbeiter Marcel Graf stellte hierzu
den Kontakt zu Frau Schewe her, die sich sehr
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intensiv mit dem Thema Fotografie beschaftigt
und speziell von der Insel Fehmarn iiber eine
umfangreiche und ansprechende Motivkollek-
tion verfiigt. Eine Auswahl von sechs Motiven
stellte Jutta Schewe dem ASB kostenlos als
digitale Daten zur Verfiigung, die anschlieflend
auf Foto-Leinwand gedruckt wurden und seit-
dem die neue Wache von innen verschénern.
Die Kosten fiir den Druck wurden durch eine
Spende einer zufriedenen Patien-
tin, einem Gutschein zum Richt-
fest und aus der Kaffeekasse
der Kollegen (m/w) zu je einem
Drittel ermdglicht.

Jutta Schewe, hier bei einem
Besuch der Rettungswache
in Petersdorf, ist freiberuf-
liche Fotografin und lebt auf
der Ostseeinsel Fehmarn.
Landschaften und Gesichter
gehoren zu ihrem fotogra-
fischen Spektrum.

www.jutta-schewe-fotografie.
com

Neubauplane fiir die Kita ,,Kunterbunt”

Seit dem Jahr 2001 befinden sich die Raum-
lichkeiten der Kita ,,Kunterbunt“ in Grof3
Meinsdorf in der Eutiner Landstrae 30 in
einer ehemaligen Dorfschule, die vormalig als
Biirgerbegegnungsstitte genutzt wurde. Zuvor
war die Kita in der Karl-Hamann-Strafle unter-
gebracht gewesen.

Als der damalige private Trigerverein seine
langjdhrige Verantwortung abgeben wollte,
entschied man sich nach einer Auswahl von In-
teressenten und diversen Gesprachen dazu, dass
der ASB die Tréagerschaft weiterfiihren sollte.
Dieser Wunsch wurde von der Gemeinde Siisel
vertraglich bestétigt und so konnte im August
2016 der ASB Ostholstein die Tragerschaft der
Kita ,,Kunterbunt® iibernehmen.

Das derzeitige Gebaude der Kita ,,Kunter-
bunt” in GroB Meinsdorf.

Kita nicht mehr zeitgeman

Da die Kindertagesstitte nicht mehr den heu-
tigen Standards entspricht und der derzeitige
Betrieb nur mit einer Ausnahmegenehmigung
moglich ist, wurde von der Gemeinde Siisel
abgewogen, ob ein umfangreicher Umbau
oder ein Neubau sinnvoller sei. Die Gemeinde
entschloss sich grundsétzlich fiir einen Neubau.
Im Rahmen der Dorfschaftsversammlung von
Grof} Meinsdorfam 23. Januar 2020 standen die
ersten Planungen fiir den Neubau der Kinder-
tagesstitte ,,Kunterbunt® im Mittelpunkt. Von
den Gemeindevertretern wurde ein Vorentwurf
des Neubaus prisentiert. Das Vorhaben soll auf

gemeindeeigenem Grund ndrdlich der Strafle
Selmsdorp und 6stlich der Eutiner Landstraf3e
entstehen. Der Neubau wurde seinerzeit mit
1,852 Millionen Euro veranschlagt aber genaue
Zahlen gebe es erst nach der Planung, erlduterte
Biirgermeister Boonekamp.

Die anwesende Kita-Leitung Regina Schré-
der erklérte in der Versammlung, dass sie
und die Mitarbeiterinnen fiir einen Neubau
pléadierten.

Planungen sind in Vorbereitung

Im Laufe des Jahres 2020 gab es mehrere
Gespriche zwischen Gemeinde und ASB — es
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Eine Konzept-Variante der von den Ar-
chitekten Leuschner-Gansicke erstellten
Plane zum Kita-Neubau.

ASB-POST N 34/2021 19



wurden weitere Planungen vorgestellt, die aber
bis Ende des Jahres 2020 noch nicht konkre-
tisiert wurden.

Uber die weitere Entwicklung der Neubaupla-
nungen hoffen wir in der ndchsten Ausgabe
unserer ASB-Post berichten zu konnen.

Rewe Eutin spendete

Eine Spende in Hohe von 1.843,32 Euro, die
sich aus Pfandgeld und Tombola-Einnahmen
des Eutiner Rewe-Marktes zusammensetzt,
konnte im Februar Christian Stéblein aus
dem REWE-Team an die Kita ,,Kunterbunt*
des ASB iibergeben.

Hiervon konnten orangefarbene Yogamatten
angeschafft werden, auf denen jetzt geturnt,
gespielt, gechillt und natiirlich Yoga gemacht
wird. Der Rest der Summe geht in die Erneu-
erung der Sitzmobel fiir die Kinder. Als Ersatz
fiir die bisherigen Mdbel hat man sich fiir die
vielseitig verwendbaren robhoc-Hocker ent-
schieden. Fast 30 von diesen Hockern konnte
der Kindergarten dank der Spenden-Aktion
bereits kaufen — bendtigt werden aber 54 Stiick.
Gut also, dass die Pfandbon-Aktion noch eine
ganze Weile weiterging. Hocherfreut iiber die
Spenden ist Regina Schroder, die Leiterin
der ASB KiTa ,, Kunterbunt“ und bedankte sich
gemeinsam mit dem ASB Ostholstein fiir die
groBartige Unterstiitzung.

Spendeniibergabe durch die Fa. Rewe.
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Im Dezember iiberraschte die Kitaleitung kurz
vor den Ferien die unerwartete Nachricht tiber
eine Spende in Hohe von 1000 Euro von der
LEV aus der Aktion ,,Land im Gliick“. Beworben
wurde sich bereits Ende 2019 und man hatte gar
nicht mehr mit einer Berticksichtigung gerechnet.

Jobmesse war erfolgreich

Im Februar nahm die Kita das erste Mal an
einer ,,Jobmesse* in der Fachschule fiir Sozial-
padagogik in Preetz teil — mit Erfolg. Fiir eine
erforderliche Personal-Erweiterung der Kita
wurde Verstirkung gesucht und es konnte dort
gliicklicherweise eine neue Kollegin gewonnen
werden, die nun seit August im Kita-Team
tatig ist.

Teddybaren gewonnen

Der bisherige Hausmeister der Kita ,,Kunter-
bunt“, Jakob Michalsky, der wegen beruf-
licher Umorientierung am 31. Juli 2020 die
Kita leider verlassen hatte, konnte jedoch noch
ein schones Abschiedsgeschenk hinterlassen.
Er hatte ohne Wissen der Kita-Leitung an
einem Gewinnspiel einer grofien Elektrofir-
ma teilgenommen und dabei fiir die Kita 14
niedliche Steiff-Teddybéren gewonnen. Diese
zieren jetzt die Gruppenrdume. Kitaleitung,
Kita-Mitarbeiterinnen und natiirlich die Kinder
haben sich sehr dariiber gefreut.

Zwei der gewonnenen Teddybéren.

Hoffnungs-Regenbogen

Seit Beginn der Corona-Zeit am 16. Mérz 2020
hatte die Kita ,,Kunterbunt fiir lange Zeit nur
eine Notgruppenbesetzung. Um den Kontakt
mit Kindern und Eltern halten zu konnen, haben
sich die Verantwortlichen verschiedene Dinge
einfallen lassen.

Die erste Mallnahme war, den Kontakt zu allen
Eltern per E-Mail zu pflegen, was mit einer
Ausnahme auch gelang. So wurden die Eltern
von der Kita-Leitung schnell und regelmafig
mit neuen Informationen versorgt und Eltern
konnten jederzeit Kontakt aufnehmen. Die Kin-
der wurden iiber diesen Kanal regelmafig mit
Spiel- und Bastelideen, wie auch mit Griifien
und Wiinschen versorgt.

Dann kam dem Kita-Team die Idee, die zu Hau-
se gebliebenen Kinder (und Eltern) aktiv an der
Erstellung eines Corona-Hoffnungsregenbo-
gens zu beteiligen. Die Familien bekamen den
Auftrag, Steine von einer bestimmten Grof3e
zu sammeln und diese jeweils einfarbig in den
Farben des Regenbogens zu bemalen. Diese
wurden dann in einem Sammelkorb vor der
Kita abgelegt, um dann anschlieend vom Team
mit einem Schutzlack versehen zu werden.
Gemeinsam mit den Notgruppenkindern kiim-
merte sich das Kita-Team um die Gestaltung
der Sammelstelle und der Zusammenstellung
des Regenbogens, als geniigend Steine ange-
kommen waren. Per E-Mail konnten die Kinder

Der
fertiggestellte
Corona-
Hoffnungs-
regenbogen
vor der Kita
,Kunterbunt®.

Wiinsche, Sorgen und Angste aus der Corona
Zeit mitteilen.

Von dem fertigen Regenbogen sind Fotos und
Abziige erstellt worden. Diese hingen jetzt in
jeder Gruppe aus und erinnern uns an die nicht
so schone Zeit. Heute dienen die Regenbo-
gensteine zum Spielen auf dem Spielplatz und
werden fiir Sortierspiele, Wettspiele, Bilder
legen usw. genutzt.

Eingeschrankter Betrieb

Nach der Lockerung der Corona-MafBnahmen
im Frithjahr war ein Betrieb der Kita unter
Einhaltung von strengen Hygieneregeln mit den
gegebenen Einschrankungen méglich gewesen.
Seit dem 16. Dezember 2020 mussten wir uns
leider wieder auf die Notgruppen beschrin-
ken. Gliicklicherweise konnte den Eltern mit
staatlicher Hilfe die Monate der ausgefallenen
Kitabetreuung erstattet werden.Die weitere Ent-
wicklung der Corona-Pandemie wird auch von
Seiten des Kita-Personals aufmerksam verfolgt.

Kita ,,Kunterbunt“

Eutiner LandstrgBe 30
23701 GroB-Me|Tsdorf
Gemeinde Suse
Tel.04521/7 67 68
kunterbunt@asb-sh.qe
www.asb-ostholstem.de
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Physiotherapie
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Sascha Heuser

NordlandstraBe 60 ¢ 23775 GroBenbrode
Telefon 043 67-99 69400 e Telefax 043 67 -99 69 401

Termine nach Vereinbarung ¢ Hausbesuche auf Wunsch

Unsere Leistungen auf einem Blick:
* Privat und alle Kassen
e Krankengymnastik ¢ Manuelle Therapie
e Manuelle Lymphdrainage ® Massage
e Wdarmetherapie / Moorpackung
¢ Kinesio Tape
e Schlingentisch-Traktion
e Atlastherapie ¢ KG ZNS
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Jubilaum bei der Ambulanten Pflege

Gern hétten wir das 25-jéhrige Bestehen un-
seres Ambulanten Pflegedienstes im vergan-
genen Jahr in angemessener Form begangen
— aber leider lie} die Corona-Pandemie dies
nicht zu.

Auf Initiative des Vorstands vom damaligen
ASB Ortsverband Heiligenhafen nahm im April
1995 der neue Dienst seine Tatigkeit auf. Der
ASB betrat damit volliges Neuland. Dank des
unermiidlichen Engagements und der fach-
lichen Kompetenz von Vorstandsmitglied Gabi
Ritter ging der Aufbau rasch voran. Bereits im
Mai konnte der erste zu pflegende Patient vom
ASB-Personal betreut werden.

Vom Ehrenamt zum Hauptamt

Schnell wurde den Verantwortlichen klar, daf3
das ehrenamtliche Engagement seine Grenzen
hat und, dass qualifiziertes hauptamtliches
Personal erforderlich ist.

Sechs hauptamtliche Mitarbeiterinnen, unter-
stiitzt von sechs Pflegekréften auf Honorar-
basis stellten zunéchst die Pflege sicher. Die
Leitung des Pflegeteams hatte Gabi Ritter

iibernommen, ehrenamtlich unterstiitzt von
Monika Brill. Anja Brandt unterstiitzte im
Verwaltungsbereich. Ebenfalls stark engagiert,
vor allem bei der vorbereitenden Abwicklung
der computergestiitzten Verwaltungsarbeit
hatte sich der damalige Technische Leiter
Jorg Brandt. Zur Unterstiitzung wurde der
Zivildienstleistende Melchior Kolbe neben
einer Tatigkeit im Hausnotruf-Dienst ebenfalls
in der Pflege eingesetzt.

Die ersten Dienstfahrzeuge

Zunichst kamen nur private PKW zum Ein-
satz. Hocherfreut waren wir dariiber, dass uns
Lothar Neidhardt von der Heiligenhafener
Renault-Vertretung AUBO seinerzeit zwei gut
erhaltene Renault-Rapid zu duferst glinstigen
Konditionen zur Verfiigung stellte. Die griind-
liche Uberarbeitung und Umlackierung wurde
in ASB-Eigenarbeit von Gerdtewart Glinter
Buchholz durchgefiihrt.

Die offizielle Indienststellung sowie die Vor-
stellung des Pflegeteams erfolgte am 1. Sep-
tember 1995 bei der Fa. AUBO (Bild unten).




Corona halt Ambulante Pflege in Atem

Auch in Zeiten der Corona-Pandemie ist es
die Aufgabe des ASB-Pflegedienstes, die uns
anvertrauten Menschen in der gewohnten Form
pflegerisch zu versorgen und gegebenenfalls
im Haushalt zu betreuen. Zwischenzeitlich
hat sich gliicklicherweise das im Friihjahr zu-
néchst bestehende Problem des Eigenschutzes
unseres Personals durch geeigneten Mund- und
Nasenschutz normalisiert. Dennoch fiihren die
durch das Corona-Virus stark erhdhten Hygie-
nemafBnahmen zu einer erhohten Arbeits- und
Zeitbelastung fiir unser Pflegepersonal.

ASB-Pflegedienst

Tollbrettkoppel 15
23774 Heiligenhafen
Tel. 0 43 62 / 90 04 52
pﬂege@asb-osthols’gem.de
WWW.asb-ostholstem.de

Trotz der erschwerten Bedingungen konnte die
Versorgung unserer Kunden (m/w) anhaltend
sicher gestellt werden und es wurde verhindert,
dass das Virus unsere Pflegekunden und unsere
Kolleginnen und Kollegen befillt. Uber diese
Tatsache sind wir sehr erleichtert.

Diese Leistung war nur moglich, durch den
iiberdurchschnittlichen und hoch engagierten
Arbeitseinsatz unseres Pflegepersonals. Hierfiir
mochten sich Geschéftsfithrung und Vorstand
an dieser Stelle noch einmal ganz herzlich
bedanken.

Unser Tatigkeitsbereich

Der Pflegedienst des ASB Ostholstein ist
im Bereich Oldenburg und Umgebung,
Heiligenhafen und Umland einschlieBlich
Grofienbrode und auf der gesamten Insel
Fehmarn tétig.
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Hocherfreut sind wir dariiber, dass allen Mitar-
beitern (m/w) die vom Bund initiierte Corona-
Préamie zugute kommen konnte.

Leider vermissen wir trotzdem weiterhin die
Anerkennung fiir unsere vielfiltige Arbeit.
Eine addquate Bezahlung des Pflegepersonals
seitens der Kostentréager ist leider noch nicht in
Aussicht. Das ist sicherlich auch ein Grund fiir
Personalmangel und Fluktuation unter denen
auch der ASB Ostholstein zu leiden hat.

Doris Switling

Laura Ossenbriiggen

Neu im Leitungs-Team

Am 1. Mai 2020 hat unsere neue Kollegin
Doris Switling (Bild oben links) die Stelle
der Stellv. Pflegedienstleitung beim ASB Ost-
holstein ibernommen und unterstiitzt seitdem
die Pflegedienstleitung Laura Ossenbriiggen
(Bild oben rechts) in ihrem Aufgabenbereich.
Doris Switling ist examinierte Gesundheits-
und Krankenpflegerin, war nach Ihrer Aus-
bildung kurzzeitig beim DRK in Oldenburg
tatig, bevor sie sich beruflich nach Hamburg
orientierte. Seit 2018 ist sie wieder pflegerisch
in Ostholstein tétig.

Frau Switling konnte sich in den vergangenen
Monaten bereits gut bei uns einarbeiten und
sich den Respekt der 40 Kolleginnen und
Kollegen sowie von Pflegedienstleitung und
Geschiftsfiihrung erwerben. Zur Zeit befindet
sie sich in einer Weiterbildung zur Pflege-
dienstleitung.

Ausbildung zum Pflegefachmann

Als erster Auszubildender nach dem neuen Pflegeberufgesetz hat am
1. April 2020 Tobias Strehling (Bild links) seine Ausbildung zum
Pflegefachmann beim ASB Ostholstein begonnen.

Unsere drei Praxisanleiterinnen Laura Ossenbriiggen, Doris Switling
und Katharina Laue sowie alle Kolleginnen und Kollegen unterstiitzen
Tobias dabei sein zukiinftiges Berufsziel im Rahmen der dreijahrigen
Ausbildungszeit zu erreichen.

ASB-Pflegedienst
Sozialstation Fehmarn

industriestraBe 14

Burg - 23769 Fehmarn
Tel.04371/59 9%
pﬂege@asb—ostholst_eln.de
www.asb-ostholstem.de

Angeregt durch ihr Freiwilliges Soziales Jahr beim ASB hat Paula Heinrich sich fiir eine
Tatigkeit im Ambulanten Pflegedienst entschieden.

Leistungsanspriiche bei der Pflege zu Hause

Menschen, die zu Hause gepflegt werden,
haben einen Anspruch auf:

tI Kurzzeitpflege — bis zu vier Wochen im
Jahr (stationér)

2 Pflegegeld bei Pflege durch Angehorige
— je nach Pflegegrad

t2 Pflegekurse fiir Angehorige

I Pflegesachleistungen bei Pflege durch AuBerdem konnen beantragt werden:

einen Pflegedienst i Pflegehilfsmittel, wie Toilettenstuhl,

Pflegebett, Hausnotruf und eventuelle Um-
baumafinahmen

&1 Kombinationsleistungen
Kombi aus Pflegesachleistung und
Pflegegeld

1 Verhinderungspflege bei Verhinde-
rung der Pflegeperson

f1 Soziale Absicherung des pflegenden
Angehdrigen

tI Entlastungsbetrag bei Pflegegrad

i1 Tagespflege je nach Pflegegrad 125,- EUR pro Monat
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Ein Teil unseres Pflege-Teams im Bild.

www.asb-ostholstein.de

Sie mochten bei uns §m A;nbulanten
Pflegedienst mitarbeiten ¢

Tel. 04362/ 90 04; §0 e
info@asb-osthols ein. _
www.ostholstein.asb-sh.de/|obs
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Im Notfall auf den roten Knopf driicken

Seit dem Jahre 1994 liefert der ASB in Heili-
genhafen und im gesamten Bereich Ostholstein
auf Wunsch Sicherheit per Knopfdruck fiir
seine Kunden mittels des ASB-Hausnotrufs.
Die Technik wird stindig aktualisiert, um
unseren Kunden (m/w) ihr Leben in der ver-
trauten Umgebung auch bei gesundheitlichen
Einschrankungen weiterhin zu ermdglichen und
trotzdem gut abgesichert zu sein.

Mit dem Hausnotrufgerit, das neben dem
Telefonanschluss installiert wird, ist ein was-
serdichter Sender per Funk verbunden, der am
Korper getragen wird — entweder in Form einer
Halskette oder in Uhrform am Handgelenk.
Ein Fingerdruck geniigt und der Notruf wird
ausgelost. Dies kann vom gesamten Wohn-,
Keller- und Gartenbereich geschehen.

Auch ohne Festnetz-Anschluss

Falls kein Festnetz-Telefonanschluss zur
Verfligung stehen sollte, stellt der ASB gern
ein spezielles Gerdt zur Verfiigung, welches
eine Verbindung iiber ein Funktelefon-Netz
herstellt.

Rauch- oder Bewegungsmelder konnen zu-
sdtzlich iiber das System installiert werden und
als weiterer Service konnen die Wohnungs-
schliissel als zusitzliche Sicherheit beim ASB
hinterlegt werden.

Von unseren Kunden (m/w) ausgeldste Notrufe
werden von speziell geschulten Mitarbeitern
(m/w) in der ASB-Zentrale rund um die Uhr
entgegengenommen.

Fiir den Fall, dass keine Verwandten, Nachbarn,
Bekannte auf der Benachrichtigungsliste stehen
oder diese nicht erreichbar sind, steht der ASB-
Hintergrunddienst bereit, um auch zu spéter
Stunde im Notfall schnell nach dem Rechten
sehen zu kdnnen.

Viele Jahre ist diese Aufgabe vom Bereit-
schaftsdienst der Ambulanten Pflege mitge-
leistet worden. Hier hat es im vergangegen
Jahr eine Umstrukturierung gegeben. Seitdem
wird dieser Dienst groBtenteils durch eigene
Mitarbeiter (m/w) abgedeckt. Die Hausnotruf-
Kunden (m/w), die gleichzeitig Pflegekunden
(m/w) beim ASB sind, werden weiterhin durch
die pflegerische Bereitschaft betreut.

Fiir ASB-Hausnotrufkunden auferhalb unseres
regionalen Bereichs bestehen Kooperationen
mit anderen ortlichen Diensten.

Verstarkung im Team

Als Verstiarkung und zur Vertretung unserer
Fachdienstleiterin im Hausnotruf, Mareile
Kordlewska, konnten wir im vergangenen Jahr
Jutta Henningsen als neues Team-Mitglied
beim ASB Ostholstein begriifien.

Hausnotruf-Service

Tollbrettkoppel 15
23774 Heiligenhafen
Tel. 04362/ 90 04 53
info@asb-ostholstelr).de
www.asb-ostholstem.de

Jutta Henningsen (links)
und Mareile
Kordlewska (rechts).
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Nachdem bereits im Jahr 2019 zwei Grundein-
weisungen zum Erlernen von PC-Kenntnissen
fiir Senioren beim ASB durchgefiihrt wurden,
fand im Januar 2020 der dritte Teil bei uns im
Regionalverband statt.

Als Dozent stand auch dieses Mal wieder

PC-Einweisung fiir Seni“besiossen

Johannes Grass zur Verfiigung, der diese
Aufgabe in allen Kursteilen ehrenamtlich durch-
gefiihrt hatte. Von Seiten der Geschéftsfiihrung
und des Vorstands danken wir Herrn Grass fiir
sein Engagement und den Teilnehmern fiir Thr
Interesse an dem fiir sie neuen Medium PC.

f—

Funksystem OASIS 100

N

Das Gefahrenmeldesystem der Zukunft

100

o= e

[

JABLOTRON - sje sind viel unterwegs oder haben eine Ferien-
wohnung oder ein Ferienhaus?

- Sie haben noch keine Rauchmelder, wollen aber

_j mehr als nur Rauchmelder?

- Sie wollen Ihr Objekt gegen Einbruch schitzen?

- Sie wollen Zugriff von Gberall per Handy oder PC?

- Perfekt fur Hotel, Privat und Gewerbe

- Schutzen Sie sich, BEVOR es zu spat ist!!

Beratung - Verkauf - Installation - Programmierung - Wartung

Soénke Froberg - Telefon 0 43 62 - 50 61 77
www.rauchmelder-ostholstein.de
Email: info@rauchmelder-ostholstein.de

Druckfehler, technische Anderungen und Irrtimer vorbehalten

\

Y,
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Fur Mitglieder einmal im Jahr kostenlos

Erste-Hilfe-Ausbildung unter erschwerten
Bedingungen lautet die Grundaussage fiir den
Riickblick auf das Jahr 2020.

Die Corona-Pandemie hatte und hat die Ausbil-
dungsabteilung weiterhin fest im Griff.
Wihrend des ersten Lockdown mussten
viele EH-Kurse abgesagt werden. Mit einem
umfangreichen Hygienekonzept konnte der
Lehrbetrieb dann wieder aufgenommen wer-
den. Dabei mussten wir die Teilnehmerzahl auf
maximal 10 pro Kurs begrenzen. Im Dezem-
ber musste der Ausbildungsbetrieb aufgrund
der anhaltenden Pandemie wieder eingestellt
werden.

Kursanzahl rucklaufig

Im vergangenen Jahr wurden insgesamt 57
Kurse in Erster Hilfe durchgefiihrt. Wir haben
somit weniger Kurse abgehalten als im Jahr
2019. Dies ist in erster Linie auf die Corona-
Pandemie zzuriickzufiihren, da hierdurch zahl-
reiche Lehrgénge abgesagt werden mussten.
47 Kurse wurden im Heiligenhafener ASB-
Gebédude gehalten, 10 weitere Kurse fanden
aufler Haus statt. Insgesamt konnten ca. 550
Teilnehmer beschult werden.

Insgesamt ist leider seit Langerem ein negativer
Trend dahingehend zu bemerken, dass die
Bereitschaft in der Gesellschaft nachlisst, sich
ehrenamtlich intensiver zu betétigen. Dies ist
leider auch im Ausbildungsbereich beim ASB
Ostholstein bemerkbar.

Notfall-Situationen kénnen jederzeit ein-
treten. Mit einer Erste-Hilfe-Ausbildung
ist man gut darauf vorbereitet.

Unterstiutzung durch FSJler

Die Stelle im Rahmen des Freiwilligen Sozialen
Jahres ist fiir uns eine gute Unterstiitzung aber
jeder neue FSJler muss zunédchst fiir seine zu-
kiinftige Ausbildertatigkeit fit gemacht werden.
Als dritter FSJler im Bereich Breitenausbil-
dung hat Florian Stover seine Tatigkeit zum
1. September 2020 aufgenommen. Nach einer

Kurstermine + Anmeldung:
www.asb-ostholstein.de
10
9 4 el el 0 0
0 Erste-Hilfe ~ Erste-Hilfe ~ Sonstige Truppmann-  Erste-Hilfe ~ Schul SAVING
Grundkurs  Fortbildung  Kurse Ergdnzungs- am Hund Sanitéts LIFE
(9 UE) (9 UE) Lehrgang dienst- Kurs
(7 UE) Lehrgang
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kurzen Einarbeitungszeit und der erfolgreichen
Absolvierung notwendiger Lehrgéinge (Sa-
nitétshelfer und Fachausbilder Erste-Hilfe),
unterstiitzte Florian die Ausbildungsabteilung
bis zum Jahresende. Eigentlich sollte sein FSJ
bis August 2021 dauern, aber Florian hat sich
entschieden das Freiwillige Soziale Jahr im
Januar 2021 vorzeitig zu beenden, mdchte uns
aber weiterhin ehrenamtlich unterstiitzen.
Trotz dieser Entwicklung gehen wir insgesamt
davon aus, dass sich die personelle Situation im
Bereich Breitenausbildung im laufenden Jahr
durch die Einstellung einer hauptamtlichen
Mitarbeiterin verbessern wird. Allerdings muss
die neue Kollegin zuvor auf ihre kiinftigen
Aufgaben vorbereitet werden, bevor sie in die
Erste-Hilfe-Ausbildung einsteigen kann. Leider
hat hierbei auch Corona ein Wortchen mitzure-
den. Die nichste ASB-Post wird sicherlich {iber
die weitere Entwicklung berichten.

Verstarkung im Leitungs-Team

In der Ausbildungsabteilung hat Paul Wahl
am 1. Januar 2020 das zuletzt vakante Amt
des Stellvertretenden Fachdienstleiters in der
Breitenausbildung ibernommen und unterstiitzt
seitdem Otto Paarmann bei den organisato-
rischen Aufgaben.

Um neue Lehrkréfte im Bereich der Breitenaus-
bildung anzulernen, sind sogenannte Mentoren
notwendig. Im Oktober absolvierten unser
Ausbildungsleiter Otto Paarmann sowie sein
Stellvertreter Paul Wahl diese Fortbildung er-
folgreich beim ASB-Bildungswerk in Kéln und
konnen nun neu hinzu kommenden Ausbildern
mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Paul Wahl Otto Paarmann
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Als ASB-Mitglied erhalten Sie in
jedem Jahr einen Gutschein zum
Besuch eines kostenlosen Erste-
Hilfe-Kurses beim ASB.

Nutzen Sie diese Méglichkeit —
fragen Sie uns einfach.

Tel. 0 43 62 / 90 04 50

Die Wiederbelebung mit dem AED-Geréat
wird in unseren Kursen geschult.

Ausbilder gesucht

Um die hohe Nachfrage nach Kursen zu
bedienen, freuen wir uns iiber jede Ver-
stirkung unseres Ausbilderteams! Wer
mitmachen will, sollte neben der Moti-
vation Erste-Hilfe vermitteln zu wollen,
ein wenig Ehrgeiz und Interesse an der
Medizin mitbringen. Eine medizinische
Ausbildung ist von Vorteil, aber nicht
notig. Fragen Sie uns.

info@asb-ostholstein.de
043 62 -90 04 50

Wiederbelebung am Hunde-Dummy

Nach léngerer Pause konnten am 24. Oktober
2020 wieder zwei Kurse fiir Erste Hilfe am
Hund bei uns im Regionalverband durchgefiihrt
werden. Ausbilder Paul Wahl konnte beim er-
sten Kurs am Vormittag acht und am Nachmit-
tag nochmals sechs Teilnehmer (m/w) begriilen
und durch den Kurs begleiten. Dies geschah
alles unter Maf3gabe der aktuellen Vorschriften
im Rahmen der Corona-Pandemie. Nach den

jeweils 4-stiindigen Kursen gaben alle Kurs-
teilnehmer (m/w) ein positives Feedback ab.

Farben - Tapeten -

Rew/‘“’“f Jﬂ//mc%

Inh. Marcel Hoffmann

Malermeister
Tollbrettkoppel 7 - 23774 Heiligenhafen - Telefon 0 43 62 / 25 98

- Fassadengestaltung
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Soziales Jahr bereitet auf das Leben vor

Im vergangenen Jahr konnte der ASB Ost-
holstein wieder mehreren jungen Menschen
die Absolvierung eines Freiwilligen Sozialen
Jahres ermoglichen. Diese Moglichkeit stérkt
deren soziales Umfeld und fiihrt sie an das
spatere Berufsleben heran.

Als Nachfolger von Mercy Rohweder, die uns
im Juli verlief3, ibernahm Florian Stéver am
1. September 2020 die Aufgabe in der Breiten-
ausbildung unseres Regionalverbands. Alle er-
forderlichen Qualifikationen zur Durchfithrung
von Ausbildungskursen in Erster Hilfe wurden
recht schnell erworben.

Florian ist in der Jugendfeuerwehr in Malente
aktiv und engagiert sich in der Migrantenhilfe
in Eutin. Beim ASB Ostholstein unterstiitzte er
ehrenamtlich die Schnelleinsatzgruppe und den
Sanitdtsdienst. Als spétere berufliche Aufgabe

Mercy Rohweder (links) und Paula Hein-
rich (rechts) haben ihr FSJ beim ASB
Ostholstein im Jahr 2020 beendet.

Informationen zum FSJ

erhaltet Thr direkt beim

ASB Regionalverband Ostholstein unter

Tel. 04362 - 000450 )
info@asb-ostholstem.de

der unter )
(\:vww.asb-ostholstem.de
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Florian Stover

mochte Florian den Beruf des Notfallsanitéters
erlernen.

Eigentlich sollte Florian, der schon einen
einjahrigen Bundesfreiwilligendienst in einer
anderen Organisation absolviert hatte, nur fiir
sechs Monate bei uns bleiben. Die Maximalzeit
von Freiwilligen-Diensten ist vom Gesetzgeber
auf 18 Monate begrenzt. Aufgrund der Corona-
Pandemie wurde seine Dienstzeit aber bis
August 2021 verldngert.

Wegen der anhaltenden Corona-Pandemie
und der dadurch eingeschriankten Moglich-
keiten zur Durchfithrung von Erste-Hilfe-
Ausbildungen entschloss Florian sich im Januar
tiberraschend dazu, sein FS] beim ASB vorzeitig
zu beenden.

Nach einer sechsmonatigen Verlingerung
schloss Paula Heinrich ihr FSJ am 31. Mérz
2020 ab, blieb dem ASB aber treu und begann
am 1. April eine Tétigkeit im Ambulanten
Pflegedienst. Die FSJ-Stelle konnte 2020 leider
nicht neu besetzt werden.

Nachdem die FSJ-Stelle in unserer Kita ,,Kun-
terbunt” in Grofl Meinsdorfim Jahr 2019 nicht
besetzt werden konnte, waren wir hocherfreut,
dass diese Stelle im Oktober 2020 wieder mit
Leben gefiillt werden konnte. Leider stellte
sich aber schon wahrend der ersten Wochen
heraus, dass die Tétigkeit in der Kita nicht den
Neigungen der Interessentin entsprach und sie
uns deshalb wieder verlieB3.

FS

Freiwilliges Soziales Ja

Junges Engagem

Wir haben verschiedene Aufgabenbereiche
im Angebot:

Standort Heiligenhafen

=2 FSJ im Ambulanten Pflegedienst
Unterstltzung in der Jugendarbeit bei der ASJ
Unterstltzung bei Verwaltungsaufgaben
Voraussetzung: Abschluss der 9. Schulklasse
Standort GroB-Meinsdorf (Gemeinde siisel)
=2 FSJ in der Kindertagesstatte

Voraussetzung: Abschluss der 9. Schulklasse

WIR BIETEN:

* Arbeiten in tollen Teams
* ein monatliches Taschengeld

WIR ERWARTEN:

* Freude an der Tatigkeit mit Menschen

Deine Bewerbung richte bitte an:

J beim ASB.

hr in Ostholstein.

Beginn: :
1. ?\ugust 2021 (Kita)

1. September 2021
Informiere Dich bei uns.

Freiwilligendlenst
beim ASB bedeutet:
=7 Verantwortung fiir sich und andere
Menschen zU Ubernehmen
B en zu helfen, die
? I\lﬁ{:esrz?mzung pendtigen
3 Seine personlichkeit
weiterzuentwickeln
3 Berufliche Praxiserfanrungen
zu sammeln
3 Soziale Berufe kennenzul
:1 Gesellschaft aktiv mitzugestalten
H schen zu begegnen
? tlsg%]e“rﬁeeri‘nschaﬁ zu erleben

furs Leben
1 Neue Erfahrungen
: zu sammeln und SpaB zu haben

ernen

I

Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Ostholstein

z. Hd. Geschéftsflihrung Frau Elke Sénnichsen
oder per Mail als PDF an
info@asb-ostholstein.de

Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Ostholstein
Tollbrettkoppel 15

23774 Heiligenhafen

Telefon 04362/9004 50
info@asb-ostholstein.de
www.asb-ostholstein.de

Regionalverband

Wir helfen J
hier und jetzt.

|
Uber g8 @ Jahre ASB in Ostholstein
ol
- /‘

Arbeiter-Samariter-Bund
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Offnungszeiten: Taglich von 09.00 - 18.30 Uhr

Katamaran Trethoof
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Kursbeginn taglich méglich!

Grofles
Wassersportangebot
an 2 Standorten

Seebriicke

q Kite- &
® Katamaran-
station
Ostsee

Tel. 04362-1441 - Eichholzweg 110 - 23774 Heiligenhafen

info@wassersportcenter-heiligenhafen.de -

www.wassersportcenter-heiligenhafen.de

Neuer landesweiter Internet-Auftritt des ASB
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Wir helfen hier
und jetzt.
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Seit Anfang November gibt es eine neue
Internet-Seite des ASB-Landesverbands mit
regionalen Unterseiten. Die bisherige nicht
mehr datenschutzkonforme web-Seite wurde
durch einen neu gestalteten, sicheren und fiir
Mobiltelefone geeigneten Auftritt abgelost.
Nach Ansicht des Landesverbands waren die
bisherigen Internetseiten fiir AuBenstehende
nicht benutzerfreundlich und iibersichtlich
genug gewesen. Die moderne neue Seite ist
ansprechend gestaltet und gut gelungen. Als
kleinen Wermutstropfen miissen wir als Regi-

in.asb-sh.de/ der-asb-vor-

Schleswig-Holstein
Do ABE ot Ot Q =

S
4

holstein

ort/ regionalverband-ost

- www.asb-ostholstein.de

Kurse und Termine

Erwle Hitle Grundiur B UE 24, Movembe: 2000

39000 - 1700 Lifr

ASD AV Oshaolat
Erwie Millp Grongiur R UE 94 Degomtes 2057

%000 - 1700 Lir

ASH RV Oasholyd

onalverband leider mit einer etwas verringerten
Darstellung unserer Tatigkeitsfelder leben,
trotzdem finden wir den ASB Ostholstein gut
dargestellt. Der web-Auftritt wird laufend
aktualisiert und erweitert.

Online-Bewerbungen moglich

Nach Aussage unseres Landesgeschaftsfiihrers
kommt die Seite bei den Zielgruppen gut an.
Allein 200 Online-Bewerbungen und diverse
Kundenanfragen sind bis Ende Dezember iiber
die Seite bereits beim LV eingegangen.
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Blick von oben in die Fahrzeughalle im Heiligenhafener Regionalverbands-Gebaude.

Fiir Einsétze bei groferen Schadenslagen be-
notigt der reguldre Rettungsdienst bei Bedarf
Unterstiitzung durch zusétzliche Einsatzkrifte.
Dies ist durch das Landesrettungsdienst-Gesetz
geregelt und wurde von den Kreisen — ange-
passt an die jeweilige regionale Lage — einge-
filhrt. Seit Anfang diesen Jahres gilt auch im
Kreis Ostholstein ein eigenes MANV-Konzept,
das nach Riicksprache mit den vier Hilfsorga-
nisationen vom Rettungsdienst Holstein erstellt
worden ist und weiterentwickelt werden soll.
Im Jahr 1988, als die Schnelleinsatzgruppe des
ASB Ostholstein gegriindet wurde, gab es so
ein Konzept noch nicht und es wurden seiner-
zeit zu diesem Zweck eigene Richtlinien vom
ASB entwickelt.

Ein Grundprinzip ist nach wie vor die Freiwil-
ligkeit der Helferinnen und Helfer. Allerdings
werden die Anforderungen an die medizinische
Ausbildung auch des ehrenamtlichen Personals
immer héher und sind eigentlich gar nicht mehr
zu leisten.

Deshalb ist der ASB Ostholstein und insbeson-
dere SEG-Leiter Michael Mohr hoch erfreut
und dankbar, dass sich eine grofle Anzahl von
hauptamtlichen Kolleginnen und Kollegen des
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Rettungsdienstes in ihrer Freizeit zur Mithilfe
bereit erklért haben. Dadurch ist der ASB in der
Lage bei der Abwicklung von GroBischadens-
lagen mit einer groBeren Anzahl von Verletzten
(MANV) auf Anforderung durch die Leitstelle
im Auftrag des Rettungsdienst Holstein weiter-
hin mitzuwirken.

Einschrankungen durch Corona

Wihrend der Rettungsdienst seinen Dienst-
betrieb auch wéhrend der Corona-Pandemie
aufrecht erhalten hat und hélt, galten und
gelten fiir die ehrenamtlichen Einsatzkrifte
im Bevolkerungsschutz leider zahlreiche Ein-
schrankungen.

Tim Ruschau weist seine Kollegen (m/w)
in die Ausstattung eines RTWs ein.

Der Mund- und Nasenschutz gehért zur Grundausstattung wahrend des Dienstes.

Bereits ab Mérz wéhrend des ersten Lockdowns
musste der Dienst- und Ubungsbetrieb auf Wei-
sung des Innenministeriums und des Kreises
Ostholstein vollstindig eingestellt werden.

Fiir Notfélle standen die ehrenamtlichen Ein-
satzkréfte allerdings weiterhin in Bereitschaft.

Kurze Lockerungsphase

Nach den erfolgten Lockerungen im Rahmen
der Corona-Pandemie hatte unser ehrenamt-
licher Fachbereich Schnelleinsatzgruppe/Sa-
nitdtsdienst unter Einhaltung der bestehenden
Hygieneschutzbestimmungen ab dem 6. Juli
2020 ein paar Ubungsabende durchfiihren
konnen. Seit November ruhen die Aktivitdten
des Ehrenamts wegen der anhaltenden Corona-
Pandemie wieder.

Helfer (m/w/d) gesucht

Informationen beim
ASB Regionalverband Ostholstein
unter

Tel. 04362-9004 50
info@asb-ostholstein.de

oder unter
www.asb-ostholstein.de

Nur wenige Fortbildungen

Trotz aller Widrigkeiten im Jahr 2020 konnten
unsere beiden Helferinnen Paula Heinrich
und Josephiene Szimmetat in der Zeit vom
31. August bis 6. September 2020 erfolgreich
an einem Sanitétshelferlehrgang teilnehmen.
Der Kurs fand beim ASB Stormarn-Segeberg
in Bad Oldesloe statt.

Michael Mohr absolvierte den Lehrgang
Verbandsfiihrung, der im ASB-Bildungswerk
in Kdln stattfand.

Leider musste die fiir November vorgeschene
Helfergrundausbildung, die als Pilotlehrgang
des ASB Schleswig-Holstein beim RV Kiel

Ausbildungsabend im Spatsommer.

4
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Der Gerdtewagen Sanitat im Ubungsein-
satz bei einem der wenigen Ausbildungs-
dienste im Jahr 2020.

stattfinden sollte, coronabedingt abgesagt
werden.

GroBeinsatz in Neustadt

In der Annahme eines Brandes in den Raum-
lichkeiten der Neustadter Ameos Klinik wurde
am Abend des 6. Juni 2020 ein GroBaufgebot
an Feuerwehr- und Rettungskréften durch
die Rettungsleitstelle in Oldesloe alarmiert.
Hierunter waren auch die Einsatzkréfte aller
Schnelleinsatzgruppen im Kreis Ostholstein.
Gegen 21.20 Uhr erreichte die ehrenamtlichen
Retter des ASB Ostholstein die Alarmmeldung.
12 Helferinnen und Helfer mit zwei Rettungs-
wagen, einem Krankentransportwagen, einem
GroBkrankenwagen sowie dem Gerdtewagen
Sanitét setzten sich zeitnah in Richtung Neu-
stadt in Bewegung.

Vor Ort stellte sich heraus, dass es sich gliick-
licherweise nicht um einen Brand handelte,
sondern die missbrauchliche Nutzung eines
Pulverldschers die Ursache fiir die Alarmie-
rung war. Allerdings wirkte das Loschpulver
wie eine starke Rauchentwicklung, so dass 47
Patienten einer Station evakuiert und groften-

Ostholsteins Retter waren mit GroBaufge-
bot bei Ameos in Neustadt aufgefahren.
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teils in andere Gebdude des Klinikums verlegt
werden mussten. Insgesamt waren iiber 100
Patienten betroffen, einige davon bettldgerig
oder auf Rollstiihle angewiesen.

Verletzt wurde gliicklicherweise niemand.
Ein Grofteil der Patienten konnte nach einer
kurzen Untersuchung durch den Rettungsdienst
ihre Zimmer wieder aufsuchen. Einsatzende
fir die ASB-Krifte war am Sonntag morgen
gegen 01.00 Uhr.

Notfallnachsorge fur Helfer

Seit 2018 gibt es eine kleine Gruppe fiir Psy-
chosoziale Notfallversorgung fiir Einsatzkrafte
(PSNV-E) beim ASB Ostholstein. Coronabe-
dingt waren die Aktivititen der beiden Helfe-
rinnen 2020 eingeschrinkt. Die Netzwerktref-
fen der PSNV-Gruppe des Landesverbandes
sowie die SEG-Dienstabende, die zweimal
im Jahr gestaltet wurden, mussten abgesagt
werden. Eine PSNV-Weiterbildung konnte im
Dezember online stattfinden.

Mit den Kollegen des Rettungsdienstes gab es
immer wieder Gesprache am Rande, die der
personlichen Entlastung dienten. Einsétze im
urspriinglichen Sinne gab es nicht.

Verabschiedung

Wegen eines beruflichen Wechsels zum ASB
in die Region Brandenburg wurden der bishe-
rige Stellv. Einsatzleiter Thorsten Isenberg
sowie der Rettungssanititer Lennart Roman
am 20. Januar 2020 offiziell aus der Schnell-
einsatzgruppe verabschiedet (Bild unten).
Geschiftsfiihrerin Elke Sénnichsen sowie der
RV-Vorsitzende Jérg Bochnik (nicht auf dem
Bild) dankten beiden fiir ihren ehrenamtlichen
Einsatz im ASB Ostholstein und wiinschten
viel Erfolg an den neuen beruflichen Wir-
kungsstitten.

Ersatzfahrzeug fiir die Drohnen
maa— A .
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Vorstellung und Tauglichkeitspriifung des ,,neuen” Drohnen-Einsatzfahrzeugs.

Nach dem unfallbedingten Verlust ihres Ein-
satzfahrzeuges im vergangenen Jahr war die
Drohnen-Gruppe in ihrer Einsatzbereitschaft
arg beschrinkt. Die Beschaffung eines Er-
satzfahrzeugs hatte deshalb hohe Prioritit.
Andererseits standen aufgrund der eigentlich
nicht geplanten Neubeschaffung nur begrente
finanzielle Mittel zur Verfiigung.

Neues Einsatzfahrzeug

Durch unser Vorstandsmitglied Davin Kowalik
wurde uns signalisiert, dass die JUH Liibeck
plane, einen Krankenwagen auszumustern, der
fiir die Drohnen-Gruppe geeignet sein konnte.
Im Juni konnte das Fahrzeug vor unserem Ge-
béude in Heiligenhafen ausgiebig begutachtet
werden. Unser Gerdtewart Michael Struck,
(Bild unten links) unterstiitzt von Sebastian

Wriedt, vermeldete nach einer umfangreichen-
Uberpriifung, dass sich der KTW in technisch
einwandfreiem Zustand befindet. Und auch die
Mitglieder der Drohnen-Gruppe fanden das
Fahrzeug fiir ihre Zwecke gut geeignet.
Geschéftsfiihrung und Vorstand entschieden
darauthin gemeinsam das Fahrzeug anzukaufen
und bedankten sich bei allen Beteiligten, vor
allem bei Davin Kowalik fiir seine Unter-
stiitzung sowie bei der Johanniter Unfallhilfe
Liibeck fiir das Angebot.

Steven Kéhn, Udo Glaufliigel, Christopher
Becker und Florian Frambach (v.l.n.r.) sind
erfreut Giber das neue Fahrzeug.
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Steven Kohn, Finn GroB, Peter Tscharn
und Norbert GroB beim ersten Ubungs-
dienst in der Corona-Lockerungsphase.

Umbau in Eigenleistung

Die erforderlichen Umbauarbeiten werden in
Eigenarbeit durch die Drohnen-Gruppe ausge-
fiihrt, um die Kosten fiir den Regionalverband
zu reduzieren. Durch die coronabedingten
Einschrankungen ist der Ausbau leider nicht
so weit vorangekommen wie es wiinschenswert
wire. Aber der Wagen ist einsatzbereit und
die alte Beschriftung wurde durch unseren
Einsatzleiter Norbert GroB in miihevoller
und stundenintensiver Kleinarbeit entfernt. Die
ASB-Beschriftung konnte leider noch nicht
angebracht werden.

Pandemie stort den Betrieb

Ahnlich wie bei den anderen ehrenamtlichen
Fachdiensten konnte aufgrund der Corona-
Pandemie auch bei der Drohnen-Gruppe im
vergangegen Jahr nur bedingt geiibt werden.
Insgesamt konnten lediglich sechs Ausbil-
dungsabende unter Anwendung der bekannten
Hygieneregelungen durchgefiihrt werden.

Der Kontakt innerhalb der Gruppe wird wéh-
rend der Corona-Pandemie und tibungsfreien
Zeit verstirkt tiber digitale Medien aufrecht
erhalten. Als unermiidlicher Motor fungiert
hier Udo Glaufliigel unterstiitzt durch die
Einsatzleiter Norbert GroB und Christo-
pher Becker. Trotzdem werden wie in allen
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Bereichen die direkten sozialen Kontakte mit
der Moglichkeit zu personlichen kleinen Ge-
sprachen oder die gemeinsame Weihnachtsfeier
schon sehr vermisst.

Ein zusitzlicher wichtiger Faktor ist es, dass
trotz aller Widrigkeiten die empfindliche Tech-
nik einsatzbereit gehalten werden muss und
die zahlreichen Akkus entsprechend ge- und
entladen werden, was dankenswerterweise
von Florian Frambach in seiner Funktion als
Geritewart der Drohnengruppe zuverléssig
sichergestellt wird.

Zwei Einsatze fur die Drohne

Selbstverstandlich steht das ,,fliegende Auge*
des ASB Ostholstein mit seiner Warmebildka-
mera auch in der Corona-Pandemie fiir Such-
einsédtze zur Verfligung. Zwei Alarmierungen
durch die Leitstelle erfolgten im Herbst.

Start- und Landestelle vor dem noch neu-
tralen Dienstfahrzeug beim Such-Einsatz
in Oldenburg.

Am 19. Oktober 2020 wurde das Drohnenteam
zu einem Einsatz in Oldenburg alarmiert. Ge-
sucht wurde eine vermisste ménnliche Person
die aus einem Altenheim abgingig war. Trotz
intensiver Suche durch zahlreiche Einsatzkréfte
—die ASB-Drohnen-Gruppe war von 04:29 bis
08:45 Uhr im Sucheinsatz — konnte die Person
nicht gefunden werden. Spéter gab es durch die
Polizei Entwarnung, die Person wurde gesund
bei einem Bekannten in der Wohnung aufgefun-
den. Der ASB war mit einem Drohnen-Trupp,
(drei Helfer) im Einsatz. Als Einsatzleiter
fungierte Christopher Becker.

Nachtlicher Sucheinsatz auf Fehmarn.

Ein weiterer Einsatz {iber die Rettungsleit-
stelle erfolgte dann am 20. November 2020.
Von 20:47 bis 03:00 Uhr am Morgen waren
zwei Drohnen-Trupps mit 5 Helfern unter der
Leitung von Norbert GroB im Such-Einsatz.
Gesucht wurde nach einer ménnlichen jiingeren
Person, die in Marienleuchte auf Fehmarn
vermisst wurde. Die Person konnte in den uns
zugewiesenen Einsatzgebieten nicht gefunden
werden.

Am spiten Nachmittag des gleichen Tages
wurde unsere Drohnen-Gruppe nochmals alar-
miert, um die vor Ort eingesetzten Einsatzkréfte
erneut zu unterstiitzen. Aufgrund der vorherr-
schenden schlechten Wetterbedingungen war

uns die Ubernahme des Einsatzes aber leider
nicht méglich gewesen.

Die vermisste Person wurde einige Tage spéter
tot auf einem Hoteldach in Puttgarden unter sei-
nerzeit ungeklarten Umsténden aufgefunden.

Nutzen von Drohnen zeigen

Um zu demonstrieren welchen Nutzen Drohnen
bei einem Wald und Fléchenbrand haben kén-
nen, haben Steven Kéhn und Udo Glaufliigel
an zwei Nachmittagen im September begonnen,
einen Film zu erstellen. Da der Wald einmal in
voller Vegetation und einmal ohne Vegetation
dargestellt werden soll, fehlen im Moment noch
ein paar Details zur Fertigstellung.

Spenden helfen der Gruppe

Um die umfangreiche Ausriistung des flie-
genden ASB-Fachdienstes immer auf dem
aktuellen Stand halten zu kénnen, freut sich
die Gruppe iiber jede Spende. So bestand im
Zeitraum von Juli 2019 bis Februar 2020 die
Maoglichkeit im GroBenbroder Nahkauf-Markt
in der Strandstraf3e die Bons der Flaschenriick-
gabe zugunsten der Drohnen-Gruppe des ASB
Ostholstein zu spenden. Am 17. Februar 2020
wurde der Erlos der Spendenaktion — immerhin
500 Euro, aufgerundet durch die Marktleitung,
an die ASB-Drohnen-Gruppe iibergeben.

Filialleiterin Bianka
Ott (links) und Ge-
schaftsfuhrer Hans-
Heinrich Schroder
(rechts) tibergaben
die Spende an
Norbert Gro3 und
Steven K6hn aus
dem Leitungsteam
der ASB-Drohnen-
Gruppe (Bildmitte).
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Stars at the Beach 2019

GroBveranstaltungen waren im Jahr 2020
aufgrund der Corona-Pandemie in unserer Re-
gion eigentlich kaum zu verzeichnen. Ebenso
iibersichtlich sieht deshalb die Bilanz des
ASB-Sanititsdienstes fiir dieses Jahr aus. Es
gab lediglich vier Veranstaltungen, die von uns
sanititsdienstlich betreut wurden.

Kandidaten-Vorstellung

Im Februar — noch vor der Corona-Pandemie
— betreuten wir die gut besuchte Kandida-
tenvorstellung fiir die Direktwahl des neu zu
wihlenden Heiligenhafener Biirgermeisters am
19. Februar 2020, die im ehemaligen Kursaal
stattfand und von R.SH Moderator Carsten
Kock moderiert wurde.

Karneval auf der Insel Fehmarn

Traditionell folgte am 22. Februar mit der
Betreuung des Inselkarnevals in der Burger In-
nenstadt ein weiteres Veranstaltungs-Highlight.

In den folgenden Monaten hatte uns Corona
voll im Griff, es gab keine groferen Veranstal-
tungen und somit auch keine Auftrage fiir unser
Sanitétsdienstpersonal.

SHMV-Freiluft-Konzert

Am 16. August 2020 betreuten wir das Open-
Air-Konzert Quadro Nuevo im Rahmen des
Schleswig-Holstein Musik Festivals am Hafen
Burgstaaken. An dem aufgrund der Pandemie
auf 60 Minuten gekiirzten Freiluft-Konzert
durften maximal 250 Besucher teilnechmen, die
sich strengen Corona-Hygieneregeln unterzie-
hen mussten.

Zum Abschluss Drachenfest

Die vierte und letzte im Jahr 2020 vom ASB-
Sanitdtsdienst betreute Veranstaltung war das
beliebte Drachenfest vom 16. bis 19. Oktober
am Burger Stidstrand.

enst bei lhrer Veranstaltung?

Sie moc

hten einen Sanitatsdi
Fragen Sie uns. Te

. 04362 /900450

www.ost

holstein.asb-sh.de/was

-wir-tun/ sanitaetsdienst/
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Besuchshunde waren stark eingeschrankt

Dass Tiere sich auf das Wohlbefinden von
Menschen positiv auswirken ist hinldnglich
bekannt. Gerade éltere Menschen, Behinderte
oder Kranke kdnnen vom Kontakt mit einem
tierischen Partner profitieren und reagieren auf
den Kontakt mit Tieren sehr positiv. Wenn die
Sprache bei alten, kranken oder behinderten
Menschen beeintrichtigt oder jemand durch
eine dementielle Erkrankung verwirrt ist,
ziehen sich die Betroffenen oft in sich selbst
zuriick. Die Besuchshunde erreichen diese
Menschen auf einer Ebene ohne Worte. Sie
schenken unvoreingenommen Zuwendung
und kdnnen so selbst Schwerkranken aus ihrer
inneren Isolation helfen.

Aber nicht allen ist es moglich, sich ein Haus-
tier zu halten und daher wurde das Angebot
eines ,,Besuchshundedienstes entwickelt. Auf
Wunsch machen die Hunde zusammen mit
ihrem Besitzer Besuche z.B. in Senioren- oder
Behindertenheimen oder bei psychisch kranken
Menschen. Die Besuche finden nach Absprache
mit der Einrichtungsleitung, den Hundebesit-
zern und den Klienten in einem regelméaBigen
Turnus statt.

Eignung wird getestet

Das Besuchshundeteam wird auf seine Aufga-
be sorgfiltig vorbereitet. Die Hunde und ihre
Besitzer (m/w) lernen, worauf sie bei einem
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Besuch achten miissen und wie er zu verlaufen
hat. Vor ihrem ersten Einsatz haben sie einen
Eignungstest absolviert, bei dem ihre Ausgegli-
chenheit und Menschenfreundlichkeit ermittelt
wird. Jeder Besuchshund ist wéihrend seines
Besuches haftpflichtversichert.

Kaum Aktivitaten in 2020

Gerne hétten die zahlreichen Besuchshunde-
Teams des ASB Ostholstein auch im Jahr
2020 ihre Aktivititen in Heiligenhafen und
Umgebung sowie in Neustadt in der gewohnten
Art und Weise fortgesetzt. Aber auch dieser eh-
renamtliche Fachdienst war fast das ganze Jahr
von den coronabedingten Einschrinkungen
betroffen.

Neue Leiterin des BHD

In der Leitung
des Besuchshun-
dedienstes hat sich
zum Ende des ver-
gangenen Jahres
eine Anderung
ergeben. So wird
zukiinftig Jutta
Henningsen
(Bild links) — be-
ruflich im Haus-
notruf beim ASB Ostholstein titig — diese
Aufgabe ehrenamtlich ibernehmen. Unterstiitzt
wird sie von Susanne Vossen in Neustadt, die
die dortige Gruppe leitet. Die bisherige Leiterin
des Besuchshundedienstes Denise Pieler hat
ihr Amt aus beruflichen Griinden niederlegen
miissen, steht aber weiterhin als Trainerin und
fiir Priifungsabnahmen zur Verfiigung.

ASB Besuchshundedienst

Tollbrettkoppel 15

23774 Heiligenhafen

Tel. 0 43 62 / 90 04 50
info@asb-ostholstein.de
www.asb-ostholstein.de

Wenig Arbeit fiir das Schulsanitatspersonal

Seit nunmehr 10 Jahren betreut
der ASB den Schulsanitétsdienst
an der Inselschule Fehmarn. Lei-
der musste auch dieser Selbst-
hilfedienst fiir Schiiler (m/w)
erhebliche Einschrankungen
im Corona-Jahr 2020 hinneh-
men. Neben dem eigentlichen
Dienstbetrieb konnte leider der
landesweite ASB-Schulsani-
tatsdienst-Wettbewerb nicht
stattfinden. Eine Ausbildung
zur Nachwuchsschulung blieb
ebenfalls auf der Strecke. Ge-
meinsam mit unserer Koordina-
torin Janett Tharmann hoffen
wir, dass spétestens zum Beginn
des nichsten Schuljahres der
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Schulsanititsdienst seinen Auf- 5018 fand der Schulsanititsdienst-Wettbewerb des ASB
gaben wieder in vollem Umfang ~ Schleswig-Holstein in Burg auf Fehmarn statt. Hier zwei

nachkommen kann.

Schiilerinnen des Teams der Inselschule.

Priifauftrag fiir die Kontrollkommission

Zu den Aufgaben der Kontrollkommisson des
Regionalverbands gehort die jahrliche Priifung
der Geschéftsfithrung. Diese wurde am 11.
Februar 2020 in den Biirordumen des Regio-
nalverbands in Anwesenheit von Geschéftsfiih-

rerin Elke Sénnichsen und dem Vorsitzenden
Jorg Bochnik von den Mitgliedern der OKK
Peter Foth, Boris Mayes und Jens Lietzow
durchgefiihrt und ein Priifprotokoll erstellt.
Beanstandungen wurden nicht vermeldet.

Die Kontrollkommission
des ASB Ostholstein
bei einem Priiftermin in
der RV-Geschaftsstelle.
Boris Mayes (links
stehend), Peter Foth
(links) und Jens Lietzow
(rechts).
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Der ASB Ostholstein bietet zghlr?:c—he
Moglichkeiten sich'zu engag_llgr(; o
mit und ohne spezielle Vorbildungen.
Flr unsere nebenstehenden F?CE—G
pereiche suchen wir eh_renamt ic
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Keine Altersbegenzung.

Oder Sie vereinbaren einen Termin
mit uns.

Telefon 0 43 62 / 90 04 50
info@asb-ostholstein.de
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Haben Sie Interesse sich in lhrer fr_elzc:‘[’; sinnvo
et?renamtlich und freiwillig zu betatigen*

Gerne geben wir weitere Informationen.

Passt bei uns

in jedem Alter (m/w/d)
und in jeder
Interessenlage.

Sie sind mehr als willkommen.
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% Katastrophenschutz
=3 gchnelleinsatzgruppe
3 Drohnen-Gruppe

r1 Sanitatsdienst

! Erste-Hilfe-Ausbildung
r1 Besuchshunde

o4 Schulsanitatsdienst
1 Jugendarbeit
r1 Kinderinsel

'3 Winschewagen

www.asb-ostholstein.de
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Mehrweggeschirr fir mehr Nachhaltigkeit

Seit Léngerem besteht beim ASB Ostholstein
der Wunsch, die Verwendung von Einweg-
Geschirr und -Besteck nach Moglichkeit ganz
zu vermeiden. Insbesondere bei den meist
im Pavillon am Binnensee stattfindenden
jéhrlichen Mitgliederversammlungen fielen
mehrere Plastiksécke voller Einwegmiill an.
Unseren Wunsch hatten wir auch gegeniiber
unserem Landesverband kommuniziert, der
uns daraufhin zu unserem 50-jédhrigen Be-
stechen dankenswerterweise einen namhaften

Geldbetrag als Geschenk fiir diesen Zweck zur
Verfligung stellte.

Robustes Mehrweggeschirr

Nach reichlicher Uberlegung haben wir uns
fiir robustes Kunststoffgeschirr entschieden,
das bei Transporten im Auto keinen Schaden
nehmen kann. Ergénzt wird das Geschirr durch
handelsiibliche Loffel und Kuchengabeln aus
Metall.

Zum Transport und zur Lagerung wurden auf
Vorschlag unserer Kollegin Mareile Kord-
lewska mehrere durchsichtige Aufbewah-
rungsboxen angeschafft. Um das nicht unerheb-
liche Gewichtsproblem ertréiglich zu verteilen,

Jubiléums-Brosch

L e

iire noch vorratig

Eine der neu
angeschafften Boxen
mit Mehrweg-
Geschirr- und
Besteck-Sets

sind jeweils 20 Geschirr- und Besteck-Sets in
einer Kiste verpackt. Insgesamt stehen nun 100
Sets in fiinf Boxen zur Verfiigung.

Nach dem Gebrauch werden die benutzten
Sets wieder in die Boxen verpackt und spéter
in der Geschirrspiilmaschine im ASB-Gebéude

gereinigt und danach wieder einsatzbereit in die
Boxen verpackt.

280-seitigen Broschur? 5
V;g 3:rhre ASB in Osthqlﬁtem K
,(’iie anlasslich unseres Jubl'laurr}s (11m
Jahr 2019 erstellt worden"ls't, sin
noch Restexemplare vorratig, du? )
wir auf Wunsch gern an Interessierte

Kkostenlos abgeben.
%ﬁ\ Kontaktieren Sie uns

1%“9‘ Fragen Sie geme in unserer

Geschiftsstelle unterd
04362-9004500 -er
info@asb-ostholstem.de nach.
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Kontakte uber den Belt eingeschrankt

Seit vielen Jahren unterstiitzt der ASB Ost-
holstein im Rahmen der Beltsamariter die
Weihnachtshilfe-Aktion der Dansk Folkehja-
elp. Im Dezember 2020 fand die von unseren
dénischen Freunden in Nakskov durchgefiihrte
Aktion wieder statt, wenn auch nach den von
der Corona-Pandemie diktierten Bedingungen.
Die traditionelle Spendensammlung in der
Nakskover Innenstadt erfolgte am 5. Dezember
und die Ausgabe der Weihnachtshilfe an die
Bediirftigen am 17. Dezember 2020.

ASB diesmal nicht dabei

Gern wire auch diesmal wieder eine Abord-
nung des ASB Ostholstein dabei gewesen,
aber wegen des kurz zuvor erlassenen coro-
nabedingten Einreiseverbots nach Dénemark
war uns dies leider im vergangenen Jahr nicht
moglich. Sehr zum Bedauern der dénischen
Kollegen (m/(w).

Es waren immer nette Stunden, die einem guten
Zweck dienten. Wenn man in die gliicklichen
Gesichter der Menschen schaut, die in den
Genuss der Hilfe gekommen sind, erkennt
man auch als Helfer den eigentlichen Sinn
des Weihnachtsfestes. Es ist schon dazu bei-

Dieses Bild entstand im Jahr 2019. Lars
Montkowski, Erik Sgrensen und Peter Foth
(v.l.n.r.) bei einem kleinen Klénschnack am
Rande der Ausgabe der Weihnachtshilfe.
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zutragen, anderen Menschen, die nicht auf der
Sonnenseite des Lebens stehen, eine Freude
zu bereiten.

Erfolgreiche Weihnachtshilfe

Wie uns Vormann Erik Ranthe Sgrensen
von der Dansk Folkehjaelp Lolland-Nakskov
Afdeling mitteilte, war die Zahl der Anfragen
auf Unterstiitzung auch im vergangenen Jahr
weiter gestiegen. Trotzdem ist es unseren dé-
nischen Samariter-Kollegen durch ein erhéhtes
Spendenaufkommen gelungen, die Zahl der zu
unterstiitzenden hilfsbediirftigen Personen von
128 im Jahr 2019 auf nunmehr 139 im Jahr
2020 zu steigern.

Von Seiten des ASB Ostholstein hoffen wir, im
néchsten Jahr wieder dabei sein zu konnen und
die bestehenden deutsch-ddnischen Samariter-
Kontakte weiterhin mit Leben zu fiillen.

Die Kollegen (m/w) von Dansk Folkehjaelp
beim Einpacken der Hilfspakete im Lager
des Nakskover Meny-Supermarktes.

Dieses Bild sendeten unsere dénischen Freunde
von Dansk Folkehjaelp Nakskov unter Leitung
von Erik Ranthe Sgrensen nach der Ausgabe
der Weihnachtshilfe mit den besten Wiinschen
zum bevorstehenden Weihnachtsfest und Jah-
reswechsel an den ASB Ostholstein — in der

Hoffnung, dass man sich im kommenden Jahr
wiedersehen und treffen kann.

Die besten Griile und Wiinsche haben wir ge-
meinsam mit ein paar unserer selbst erstellten
Ostholsteiner ASB-Bildkalender 2021 gerne

j\é.turheilpraxis

Gabriele Abraham — Heilpraktikerin

23774 Heiligenhafen
Sprechstunden:

... mehr Lebensqualitat durch Wohlbefinden
Schlamerstrafie 27 (Eingang Am Strande)

Mo. - Fr. 09.30 - 13.00 Uhr - Di. + Do. 15.00 - 17.00 Uhr
und nach Vereinbarung sowie Hausbesuche

zuriick nach Dénemark gegeben.
)
)

04362 -

500 650

u.a.
Schmerz-Therapie

auch mit
Hausbesuch
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Wunschfahrten im Zelchen von Corona

Mit seinem Wiinschewagen unterstiitzt der
Arbeiter-Samariter-Bund Menschen in Schles-
wig-Holstein, denen fiir das Erreichen letzter
Wunsch-Ziele nicht mehr viel Zeit bleibt.
Unbiirokratisch und auf dem schnellsten Wege
bringt er die Fahrgéste an das gewiinschte Ziel
—sei es ein letzter Tag am Meer, die Teilnahme
an einem Familienfest oder vielleicht der Be-
such eines Ortes der eigenen Lebensgeschichte.
»Wunschlos gliicklich” — das sind wohl die
wenigsten Menschen. Wiinsche und Trdume
zu haben ist ein wesentlicher Bestandteil des
Lebens. Doch was ist, wenn sich die Lebenszeit
— ob durch Alter oder Krankheit — dem Ende
zuneigt? Gerade dann sollte die Verwirklichung
letzter Wiinsche nicht mehr auf die lange Bank
geschoben werden.

Viel zu hdufig sind diese und andere Trdume
nicht zu realisieren, wenn Angehdorige verstand-
licherweise mit der Beférderung und Betreuung
eines bald sterbenden Menschen iiberfordert
sind. Mit dem speziell ausgestatteten Wiinsche-
wagen und vielen ehrenamtlichen, professionell
geschulten Helfern werden die Fahrgéste und
begleitende Angehorige zum Wunschort befor-
dert, wihrend ihrer Reise medizinisch betreut
und sicher wieder nach Hause gebracht.
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Wiinschewagen-
Fahrten finden in
Zeiten der Corona-
Pandemie unter
erschwerten
Bedingungen statt.
Unser FSJler Flori-
an Stover (rechts)
war im November
als Wunscherfiiller
dabei.

Der Wiinschewagen

Tel.: 0431 70694-111

www.asb-sh.de

info@wuenschewagen.net

Florian als Wunscherfiller

Trotz der Corona-Pandemie werden Fahrten
mit dem Wiinschewagen durchgefiihrt. Aller-
dings unter erschwerten Bedingungen unter
Vollschutz.

An der Fahrt vom 10. November 2020 war
Florian Stéver, der cin Freiwilliges Soziales
Jahr beim ASB Ostholstein absolvierte, als
Waunscherfiiller auf seiner ersten Fahrt dabei.
Der Auftrag von Belinda Hiisemann und Flo-
rian Stéver bestand darin, einen 85-jahrigen
schwerkranken Mann aus einer Pflegeeinrich-
tung abzuholen, um ihn zu einem erfiillten
Nachmittag im Kreise seiner Familie nach
Hause zu bringen. Er wurde von der ganzen
Familie voller Freude erwartet, die unendlich
dankbar war, dass dieser Wunsch erfiillt werden
konnte. Sogar die geliebten Hunde konnten
begriifit und gestreichelt werden.

Bei der Riickfahrt konnte das ASB-Team die
Zufriedenheit des dlteren Herren sichtlich spii-
ren. Diese Momente des kleinen Gliicks, wie
bei diesem Fahrgast, zeigen den Wunscherfiil-
lern (m/w) des ASB immer wieder wie schon
ihr Ehrenamt doch ist.

Der Wiinschewagen lebt von Spenden
l'ﬂJIl

Das Projekt Wiinschewagen finanziert sich
vollkommen aus Spenden, ist fiir die Nutzer
kostenlos und wird durch ehrenamtliche Wiin-
scheerfiiller mit Leben gefiillt.

Die Einsdtze werden durch den Regionalver-
band Pinneberg-Steinburg koordiniert, wo das
Fahrzeug auch stationiert ist. Die Verwaltung
und das Fundraising sind beim ASB-Landes-
verband in Kiel angesiedelt.

Regionale Spendenannahme

Spenden, die innerhalb der Region Ostholstein
fiir den Wiinschewagen eingehen, nimmt der
ASB Ostholstein als regionaler Ansprechpart-
ner des ASB Schleswig-Holstein gern entge-
gen, zumeist geschieht dies symbolisch durch
einen grofien Scheck.

Am 22. Oktober 2020 erhielten wir eine Spende
in Hohe von 300 Euro im Heiligenhafener Ede-
ka-Markt Jens iiberreicht. Der Betrag wurde
vom Vertriebsleiter der Edeka-Jens-Mérkte in
Ostholstein, Swen Rathjens, anlésslich seines
10-jéhrigen Firmenjubildums gespendet.

Am Rande der Ubergabe teilte Herr Rathjens
mit, dass die Fa. Edeka-Jens mit ihren acht
Filialen sich dazu entschlossen hat, die Pfand-
bon-Spenden aus allen Markten von Dezember
2020 bis Dezember 2021 den Wiinschewagen
Schleswig-Holstein und Mecklenburg zu
spenden.

Im November und Dezember konnten wir drei
weitere Spenden fiir den Wiinschewagen entge-
gennehmen. Zum einen spendete die ehrenamt-
lich téitige Gruppe ,Miitzenherz* einen Betrag
von 250 Euro sowie das team-Baucenter in
Neustadt eine Summe von 650 Euro. Eine
weitere Spende in Hohe von 200 Euro steuerte
eine Pflegekundin des ASB bei.

Baufachmarktleiter Heiko Muller und
Standortleiter Holger Werner tiberreichten
eine Spende an Florian Stéver und Jérg
Bochnik vom ASB Ostholstein (v.l.n.r.).

Swen Rathjens und Judy Hewawasan
vom Edeka-Jens-Markt liberreichten eine
Spende fiir den Wiinschewagen an den
RV-Vorsitzenden Jérg Bochnik.

Elke Sénnichsen und Jorg Bochnik vom
ASB Ostholstein, Christiane Fresch
(,MitzenHerz"), Florian Stéver (FSJler
und Wiinschewagen-Begleiter beim ASB)
sowie Astrid Heide von ,,MitzenHerz“ bei
der Spendeniibergabe (v.l.n.r.).

B feam

By « rorgle

e

r_ﬂf. gl

Nr. 34 /2021



er

Jenc
+

Regularien — dhnlich wie beim Erwachsenen-
verband — gehdren auch innerhalb unserer
Jugendorganisation Arbeiter-Samariter-Jugend
(ASJ) in gewissem MafBe zu den vorgegebenen
Abldufen dazu.

Jugendvorstand neu gewahlt

So fand am 25. Januar 2020 die Jugendhaupt-
versammlung statt, um Bericht iiber das ver-
gangene Jahr zu geben und turnusméaBig einen
neuen Jugendvorstand zu wéhlen (Bild oben),
der die Geschicke der ASJ in den ndchsten zwei
Jahren leiten wird.

Bekanntgabe des Wahlergebnisses.
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Die ASJ Ostholstein ist in zwei Gruppen ge-
gliedert, eine in Heiligenhafen und eine auf
Fehmarn. Bis zu 35 Kinder und Jugendliche
nehmen regelméafig an den wochentlich statt-
findenden Gruppenstunden teil.

Corona-Bremse auch bei ASJ

Allerdings gab es ab Marz leider einen Stop
der Aktivitdten, um die Corona-Pandemie
einzuddmmen.

Der ASJ-Bundesverband richtete zur Unter-
stiitzung ein Videokonferenztool ein, iiber

Der amtierende Jugendvorstand der ASJ
Ostholstein (v.I.n.r.) mit Tim Ruschau,
Joshua Coenen, Mareile Kordlewska
(Stellv. Jugendleiterin), Janett Tharmann
(Stellv. Jugendleiterin) und Kristina Mohr
(Jugendleiterin).

Nach der ersten
Gruppenstunde
im Sommer -
ASJler beim
,Maskenball®.
Sogar unser
Knochenmensch
konnte zum
Maske tragen
annimiert
werden.

den zumindest ein Austausch mittels Online-
Seminaren oder Gruppenstunden stattfinden
konnte. Auch die ASJ-Landesjugend war sehr
fleiBig, ermdglichte einen Gruppenstammtisch,
lie die Gruppen vieles ausprobieren und hielt
die Kontakte. So hatten die Gruppenleiter
weiterhin die Moglichkeit sich zu vernetzen
und mit anderen Gruppenleitern aus Schleswig-
Holstein Ideen auszutauschen.

Wettbewerbe fielen aus

Leider fiel auch der jahrliche Landesjugend-
wettbewerb im vergangenen Jahr der Pande-
mie zum Opfer und konnte nicht stattfinden.
Gleiches galt auch fiir unsere Teilnahme am
Bundesjugendwettbewerb — sehr schade. Zur
Uberbrﬁckung wurde ein ,,Erste-Hilfe-live-und
in-Farbe-Seminar® online — ausgearbeitet. Die
Beteiligung war aber nur sehr verhalten.

Da die Gruppenleitung den Kindern die Aktivi-
tatspause etwas versiissen wollten und weiter-
hin der Kontakt gehalten werden sollte, hatte
die ASJ Landesjugend die Idee Bastelpakete in
verschiedenen Altersgruppen zu packen. Diese
wurden bei uns durch einen ASJ-Schliissel-
anhénger ergénzt und von den Gruppenleitern
an die Kinder verteilt. Dies wurde sehr positiv

von den Kindern und Jugendlichen der ASJ
angenommen.

Aktivitaten begannen wieder

Am 26. August fanden endlich die ersten Grup-
pentreffen seit Mérz statt — aufgeteilt in zwei
Klein-Gruppen zu unterschiedlichen Zeiten und
nach den aktuellen Hygieneregeln.

Im September durften wir an einem Danke-
Schon-Kochen der ASJ-Landesjugend teil-
nehmen. In einem extra gebuchten Restaurant
durften die ASJler unter den derzeitigen Co-
ronabedingungen selbst kochen. Das machte
sehr viel Spass und schmeckte allen sichtlich.

ASJ beim ,,Chaos-Spiel®“.
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Jugendleiterin Kri-
stina Mohr wurde
mit der ASJ-Ehren-
medaille in Silber
ausgezeichnet.

Dankeschon fiir Kristina Mohr

Im September konnte sogar die Landesjugend-
konferenz in Neumiinster mit den Wahlen des
Landesjugendvorstands und der Deligierten fiir
die Bundesjugendkonferenz stattfinden.

Im Rahmen dieser Konferenz wurde unsere
Jugendleiterin Kristina Mohr fiir ihr langjéhr-
liches Engegment in der ASJ mit der silbernen
Ehrenmedaille der ASJ geehrt.

Erneut Einschrankungen

Mit dem erneut starken Aufleben der Corona-
Pandemie und den deshalb erlassenen Be-
schrankungen im Spéatherbst wurden auch die

P
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Gruppenaktivititen der ASJ wieder zuriickge-
fahren bzw. ganz eingestellt. Zahlreiche geplante
Veranstaltungen mussten abgesagt werden.
Die Umstellung auf Online-Aktivititen wurde
aus privaten Griinden oder vielfach aus Zeit-
mangel wegen der schulischen Verpflichtungen
der Kinder, die ebenfalls online erfolgten, leider
nicht angenommen.

Weihnachts-Uberraschung

Am letzten Wochenende vor Weihnachten
packte ein kleines Team Uberraschungs-Tiiten
mit SiiBigkeiten, ergdnzt durch ASJ-Werbear-
tikel und mit einem personlichen Weihnachts-
gruf}. Anschliefend wurden die fast 50 Tiiten
mit mehreren ASB-Fahrzeugen zu den Kindern
und Jugendlichen nach Hause gebracht —unter
Einhaltung der geltenden Hygieneregeln. Bei
vielen war sogar ein freundliches Griifien oder
Winken mit dem gebiihrenden Abstand moglich
gewesen. Die kleine Uberraschung kam bei
allen gut an (Bilder rechte Seite).

Ungewohntes Jahresende

So ging dieses verriickte Corona-Jahr fiir den
ostholsteiner ASB-Nachwuchs ganz anders zu
Ende als man es sonst gewohnt war — auf die
gemeinsame vorweihnachtliche Feier musste
leider verzichtet werden.

Der Jugendvorstand hat seine Planungen fiir
2021 zwischenzeitlich aufgenommen — in der
Hoffnung, dass Gruppentreffen bald wieder
uneingeschriankt mdglich sein kdnnen.

Diese
Gruppenstunde
fand leider nur
in kleiner
Besetzung -
dafur aber mit
»Schnutenpulli“
statt.

Verteilung fiir die ASJ-Weihnachtsaktion. Joshua
Coenen, Kristina Mohr und Maria Bochnik vor
dem Start (oben, v.L.n.r.).

Die ASJ-Gruppen:

Heiligenhafen
Mittwochs, 17.15 - 18.1

5 Uhr, 6 - 18 Jahre

Fehmarn

Donnerstags, 17.00 - 18.30, 6 - 18 Jahre
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LEITUNG REGIONALVERBAND

Vorstand

Jorg Bochnik, Vorsitzender
Christian Faecks, Stellv. Vorsitzender
Michael Moht, Stellv. Vorsitzender
Davin Kowalik, Vorstandsmitglied
Kristina Mohr, Jugendieiterin

Geschaftsfithrung

Elke Sonnichsen, Geschaftsfiihrerin

Udo Glaufliigel, Fachref. Notfallvorsorge (ehrenamtiich)
Jorg Bochnik, Referat Medienarbeit (ehrenamtlich)

Kontrollkommission
Peter Foth, Leiter OKK
Jens Lietzow, Okk-Mitglied
Borris Mayes, okk-Mitglied

HAUPTAMTLICHE DIENSTE

Geschéftsstelle

Janina Keilwerth, Sachbearbeiterin
Mareile Kordlewska, Sachbearbeiterin
Martina Zamzow, Sachbearbeiterin

Freiwilligen-Koordination
Nicole Burr, Freiwilligen-Koordinatorin

Hausmeister
Wolfgang Wagner, Hausmeister, Heiligenhafen
Norbert Vallentin, Hausmeister, Kita Kunterbunt

Rettungsdienst
Hans-JC’)rg Will, Leiter Rettungsdienst
Heiko Zachriat, Stellv. Leiter Rettungsdienst

Ambulante Pflege
Laura Ossenbrliggen, Pflegedienstleitung
Doris Switling, Stellv. Pflegedienstleitung

Hausnotruf
Mareile Kordlewska, Fachdienstleitung HNR

Kindertagesstatte ,,Kunterbunt“
Regina Schroder, Kita-Leiterin
Wiebke Christophersen, Stellv. Kita-Leiterin

Betriebsrat (Ubergangsweise bis zur Neuwahl 2021)
Farid Hachmine, Vorsitzender Betriebsrat

Lars Kirsch, Betriebsrat

Janett Tharmann, Betriebsratin

Michael Benz Betrigbsrat

Stephan Brumm, Betriebsrat

Susanne Liibbe, Betrigbsratin
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EHRENAMTLICHE DIENSTE

Ausbildung / SH schockt / SAVING LIFE
Otto Paarmann, Ausbildungsleiter
Paul Wahl, Stellv. Ausbildungsleiter

Schnelleinsatzgruppe
Michael Mohr, Einsatzleiter
Tim Ruschau, Stellv. Einsatzleiter, Anwarter

Katastrophenschutz

Michael Mohr, Gruppenfiihrer Sanitatsgruppe
Sebastian Wriedt, Stellv. Gruppenfiihrer Fiihrungsgruppe
Thomas Sander, Gruppenfiihrer Betreuungsgruppe

Drohnen-Gruppe

Norbert GroB, Leiter Drohnen-Gruppe

Christopher Becker, stellv. Leiter Drohnen-Gruppe
Udo GIaquUgeI, Verwaltungsleiter Drohnen-Gruppe
Steven KOhn, Stellv. Verwaltungsleiter Drohnen-Gruppe

Sanitatsdienst
Nicole Burr, Sanitatsdienst-Koordinatorin
Michael Mohr, Komm. Sanitatsdienst-Koordinator

Schulsanitatsdienst
Janett Tharmann, Schulsanitatsdienst-Koordinatorin

Besuchshundedienst

Jutta Henningsen, Leiterin

Susanne Vossen, Stellv. Leiterin

Denise Pieler, Ausbildung und Priifungsabnahme

Notfallvorsorge fiir Bevélkerung
Udo Glaufliigel, Leiter Notfallvorsorge

Psychosoziale Notfallvorsorge PSNV-E
Alexandra Schubert / Alena Turek, Helferinnen PSNV-E

Initiative ,,Kinderinsel*
Elke Sénnichsen / J6rg Buchwald, Initiatoren

Beltsamariter / Ddnemark-Kontakte
Jorg Bochnik, Koordinator (kommissarisch)

Jugendgruppe - Vorstand + OJKK
Kristina Mohtr, Jugendleiterin

Mareile Kordlewska, Stellv. Jugendleiterin

Janett Tharmann, Stellv. Jugendleiterin

Tim Ruschau, Vorstandsmitglied

Joshua Coenen, Vorstandsmitglied

Karsten Lafrenz, Jugendkontrollkommission

Pia Adam, Jugendkontrollkommission

Peter Foth, Jugendkontrollkommission

Wiinschewagen
Elke Sénnichsen, Regionale Ansprechpartnerin

RV-GESCHAFTSSTELLE -+ Tel. 0 43 62 / 90 04

-
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Elke Sonnichsen Janina Keilwerth Mareile Kordlewska Martina Zamzow
Sachbearbeiterin

Geschaftsfihrerin Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin

50

AMBULANTE PFLEGE - Tel. 0 43 62 / 90 04 52

13

Laura Ossenbriiggen Doris Switling
Pflegedienstleitung  Stellv. Pflegedienstleitung

HAUSNOTRUF - Tel. 0 43 62 / 90 04 53

L s :
Mareile Kordlewska Jutta Hennigsen
Fachdienstleitung HNR  Sachbearbeiterin HNR

KITA ,KUNTERBUNT“ « Tel. 0 45 21 / 7 67 68

Regina Schrider  Wiebke Christophersen

Kita-Leiterin Stellv. Kita-Leiterin

Kontakt

Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband
Ostholstein
Tollbrettkoppel 15

23774 Heiligenhafen
Telefon0 43 62 / 90 04 50
Telefax 0 43 62 / 90 04 51

Sozialstation Fehmarn
IndustriestraBe 14 - Burg
23769 Fehmarn

Telefon 043 71 /59 95
Telefax 043 71 /5 05 83 82

Kita ,, Kunterbunt*
Eutiner LandstraBe 30
23701 GroB Meinsdorf
Gemeinde Susel
Telefon 0 45 21 / 7 67 68

info@asb-ostholstein.de
www.asb-ostholstein.de

Unsere Biirozeiten

in Heiligenhafen:

Mo. - Do. 8.00 - 16.00 Uhr
Fr. 8.00 - 14.00 Uhr
Sa. - So. geschlossen

B

Arbeiter-Samariter-Bund
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team baucenter

“Falls d

etwas schief geht
At T SRT

lhr Ersthelfer
iIN Sachen Arbeitsschutz

HZF Bauzentrum Fehmarn « Industriestral3e 9
23769 Burg auf Fehmarn « Telefon 04371 5007-0

Wir wachen's m@(fd«.’ www.team.de




