Wir helfen AsB

hier und jetzt. Arbeiter-Samariter-Bund

ALLGEMEINE VERTRAGSBEDINGUNGEN

der Kita ,,Kindergarten Todendorf“, Ronnbaum 14, 22965 Todendorf,
des ASB Landesverbandes Schleswig-Holstein e.V.,

Die nachfolgenden Vertragsbedingungen sind Grundlage des Betreuungsvertrages, der zwischen den
Personensorgeberechtigten, im Weiteren ,Eltern‘ genannt, und dem Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Schleswig-
Holstein e.V., im Weiteren ,ASB‘ oder ,Trager’ genannt, vor Aufnahme des Kindes in die Kindertageseinrichtung geschlossen
wird.

1. Die Grundsitze des Arbeiter-Samariter-Bundes und der Kindertageseinrichtung

Der ASB ist eine der altesten Wohlfahrtsorganisationen in Deutschland. Die Angebote des ASB in der sozialen Arbeit stehen allen
Menschen offen ohne Ansehen ihrer politischen, ethnischen, nationalen und religidsen Zugehorigkeit. Die Arbeit des ASB ist gepragt von
sozialer Verantwortung, Weltoffenheit und Toleranz. Diese Grundwerte flieBen in die padagogische Arbeit seiner
Kindertageseinrichtungen ein. Weitere Informationen sind dem Leitbild der ASB-Kitas und der Konzeption der Einrichtung zu entnehmen.

2. Anmeldung und Aufnahme

a) Die Aufnahme in die Kindertageseinrichtung bedarf der Voranmeldung uber das Kitaportal (www.kitaportal-sh.de) des Landes
Schleswig-Holstein. Neben der Anmeldung im Kita-Portal ist ein Anmeldegesprach in Kita-Biiro erwiinscht.

b) Die Aufnahme erfolgt nach den vom ASB gemeinsam mit der Kommune festgelegten Aufnahmekriterien. Diese sind auf www.kitaportal-
sh.de verdffentlicht worden. Betreuungsvertragsbeginn ist grundsatzlich der 1. oder der 16. eines Monates.

Der geschlossene Betreuungsvertrag ist Grundlage fir die Betreuungsleistung. Abweichungen davon sind aus Griinden der gestaffelten
Aufnahme zum Kita-Jahres-Beginn moglich.

c) In Kindergartengruppen werden Kinder aufgenommen, die das dritte Lebensjahr vollendet haben. Die Schulkindbetreuung im Hort ist
grundsatzlich fur Grundschiler in der 1. und 2. Klasse vorgesehen. Im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten sind bei den Altersgrenzen
Ausnahmen maglich (§ 17 KiTaG). Ob diese Ausnahmen padagogisch vertretbar und organisatorisch méglich sind, entscheidet die Kita-
Leitung in Abstimmung mit der Gemeinde.

d) Kinder, die den 24. Lebensmonat vollendet haben, werden nur aufgenommen, wenn fir sie die erste und die zweite
Masernschutzimpfung (gem. Empfehlungen STIKO) oder eine Masernimmunitét nachgewiesen worden ist. Genaueres sowie Ausnahmen
regelt das Masernschutzgesetz.

e) Nach § 18 (6) KiTaG muss mit Aufnahme des Kindes eine aktuelle arztliche Bescheinigung vorgelegt werden, die Auskunft Gber
gesundheitliche Einschrankungen gibt, die fiir den Kita-Besuch relevant sind. Des Weiteren ist schriftlich nachzuweisen: 1. der Impfschutz
des Kindes und 2. eine zeitnah vor der Aufnahme erfolgte arztliche Beratung in Bezug auf einen vollstandigen, altersgemafien, nach den
Empfehlungen der Standigen Impfkommission ausreichenden Impfschutz.

3. Tigliche Offnungs- und Betreuungszeiten

Die Offnung- und Betreuungszeiten der Gruppen werden nach Abstimmung mit der Gemeinde Todendorf eingerichtet. Soweit
organisatorisch und wirtschaftlich méglich, werden diese an die Bedarfe der Familien angepasst. Die Offnungszeiten und die Kosten sind
der Elternbeitragsordnung in der jeweils gultigen Fassung zu entnehmen.

4. Offnungs- und SchlieRzeiten

a) Die Kindertageseinrichtung ist montags bis freitags ab 7.30 Uhr geéffnet. Die Offnungszeit endet von Montag bis Donnerstag jeweils
um 17.00 Uhr und am Freitag um 14.00 Uhr. Weitere Angaben zu den téglichen Offnungszeiten sind der Elternbeitragsordnung und der
Konzeption zu entnehmen.

b) Das Kindergartenjahr beginnt am 1. August und endet am 31. Juli des Folgejahres.

c) Die Kindertageseinrichtung ist grundsatzlich montags bis freitags gedffnet. Pro Kalenderjahr gibt es in der Kita 20 SchlieRtage (§ 22(1)
KiTaG), davon fallen zwei Wochen in die schulischen Sommerferien.® Die anderen 10 Schlie3tage verteilen sich auf die schulischen
Weihnachts- und Osterferien sowie auf bis zu drei Teamentwicklungstage (u. a. fur Fortbildungs-, Qualitatsentwicklungs-, teambildende
MaRnahmen). Die Lage der wochenweisen SchlieRzeiten wird spatestens am 1. Oktober des Vorjahres von der Kita-Leitung bekannt
gegeben. Aus organisatorischen Griinden kann die Terminankindigung fiir die bis zu drei Teamentwicklungstage auch spater im Kita-
Jahr erfolgen. Die Kita ist bemuht, die Termine so frihzeitig wie mdglich bekannt zu geben.®

d) Fur Schulkinder der Hortgruppe wird eine zusatzliche Betreuung in den schleswig-holsteinischen Schulferien fir die Zeit zwischen 7.30
Uhr und 12.00 Uhr angeboten. Fir die Ferienbetreuung ist eine Anmeldung erforderlich. Die Vormittagsbetreuung in den Ferien ist
unabhéngig von der tatsachlichen Inanspruchnahme fiir alle Offnungstage in den Ferien zu zahlen (siehe Elternbeitragsordnung).

e) Wahrend der SchlieRzeiten sind die Eltern nicht von der Zahlungspflicht der Elternbeitrage entbunden.
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5. Elternbeitrdge und Verpflequngskosten

a) Fur die Betreuung des Kindes in der Kindertageseinrichtung werden Elternbeitrage von den Eltern erhoben. Die Hohe der Elternbeitrage
richtet sich nach dem Hdéchstbeitrag gemaR schleswig-holsteinischem KitaG in der jeweils giiltigen Fassung. Zudem fallen Pauschalen
fur die Verpflegung an, siehe Ziffer 5 b). Weiteres ist der Elternbeitragsordnung zu entnehmen.

b) Die Verpflegungskostenbeitrage richten sich nach § 31 KitaG Schleswig-Holstein in der jeweils geltenden Fassung und werden auf
Grundlage der voraussichtlich tatsachlich anfallenden und umlagefahigen Kosten kalkuliert. Die allgemeinen Kosten der Verpflegung
(insbesondere Hauswirtschaft, Frihstiick, Obst- und Snackangebote sowie organisatorische und personelle Aufwendungen) werden tber
eine Teilverpflegungspauschale erhoben und entsprechend der vereinbarten Betreuungszeit auf die Betreuungsverhaltnisse umgelegt.
Die Kosten der Mittagsverpflegung (Cateringkosten) werden gesondert kalkuliert und den Sorgeberechtigten zusammen mit den
allgemeinen Kosten im Rahmen der Vollverpflegungspauschale berechnet. Grundlage der Kalkulation der Cateringkosten sind die
tatsachlichen Betreuungstage der Einrichtung unter Beruicksichtigung der festgelegten SchlieRzeiten sowie gesetzlicher Feiertage. Der
ASB ist berechtigt, die Verpflegungskostenbeitréage einseitig angemessen anzupassen, soweit sich die der Kalkulation zugrunde liegenden
Kosten, insbesondere Lebensmittel-, Liefer-, Personal- oder sonstige verpflegungsbezogene Sachkosten, erhéhen oder vermindern. Die
Anpassung erfolgt nach Offenlegung der zugrunde liegenden Kalkulation gegenuber der Elternvertretung und dem Beirat entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben. Anderungen der Verpflegungskostenbeitrdge werden den Sorgeberechtigten in Textform mit einer Frist von
mindestens vier Wochen vor Inkrafttreten mitgeteilt. Die angepassten Verpflegungskostenbeitrage werden nach Ablauf der Mitteilungsfrist
verbindlicher Bestandteil des Betreuungsverhaltnisses. Weiteres ist der Elternbeitragsordnung zu entnehmen.

c) Die Teilnahme an der Mittagsverpflegung erfolgt auf Grundlage einer gesonderten Anmeldung. Die Anmeldung erfolgt grundsatzlich
verbindlich fir einen Zeitraum von sechs Monaten. Die Teilnahme verlangert sich jeweils um weitere sechs Monate, sofern nicht
spétestens vier Wochen vor Ablauf des jeweiligen Zeitraums eine schriftiche Abmeldung erfolgt. Eine Abmeldung oder Anderung der
Teilnahme wahrend des laufenden Sechsmonatszeitraums ist grundsatzlich ausgeschlossen. Hiervon unberlhrt bleiben Félle eines
wichtigen Grundes, insbesondere bei langerer schwerer Erkrankung, stationdrem Krankenhausaufenthalt oder vergleichbaren
auBergewodhnlichen Umsténden. In diesen Fallen kann auf schriftlichen Antrag eine Anpassung oder anteilige Erstattung im Einzelfall
gepruft werden. Ein Anspruch hierauf besteht nur, soweit dem Trager eine entsprechende Berucksichtigung zumutbar ist.

d) Zur Zahlung der Beitrage sind die Sorgeberechtigten verpflichtet. Mehrere Sorgeberechtigte sind Gesamtschuldner.

e) Die Elternbeitrage und die Verpflegungskosten sind grundséatzlich bargeldlos und monatlich im Voraus zu zahlen. Die Eltern missen
die Zustimmung zum Lastschriftverfahren (SEPA) schriftlich erklaren.

f) Die Verpflichtung zur Zahlung der Elternbeitrdige und der Verpflegungskosten entsteht mit Vertragsbeginn. Bei
Eingewohnungszeitraumen von 2 Wochen oder mehr erfolgt eine anteilige Riickerstattung (Lebensmittelkosten) der Verpflegungskosten.
Der fiir die Ruckerstattung maRgebliche Zeitraum endet am letzten Tag vor dem Bereitstellungsdatum der Verpflegung durch die Kita.
Fallt der Vertragsbeginn in eine SchlieRzeit, beginnt die Eingewdhnung nach der SchlieRzeit. Der Zeitraum fiir die Riickerstattung beginnt
in diesen Fallen nach der SchlieRzeit.

g) Die Elternbeitrage und die Verpflegungskosten sind auch bei Abwesenheit des Kindes und wahrend der SchlieRzeiten zu entrichten.
Die Zahlungspflicht besteht auch bei SchlieBungen und TeilschlieBungen aufgrund massiven Personalausfalls (Unterschreitung des
gesetzlichen Personalschlissels), aufgrund behdrdlicher Anordnungen (insbesondere durch das Gesundheitsamt) und aufgrund héherer
Gewalt (z. B. Witterung, Wasserschaden, Heizungsausfall). Es entsteht dadurch kein Anspruch auf vollstdndige oder anteilige
Ruckerstattung der Elternbeitrage. Die Verpflegungskosten sind bis zu drei Monate riickwirkend auf Antrag anteilig erstattungsfahig
(Lebensmittelkosten), wenn das Kind ohne Unterbrechung fiir 2 Wochen oder mehr die Kita nicht besucht hat (z. B. bei Urlaub auf3erhalb
der regularen Schliel3zeiten oder Krankheit) oder die Kita aufRerordentlich schlieBen musste.

h) Nicht fristgerecht entrichtete Elternbeitrage und Verpflegungskosten kdnnen nach vorheriger schriftlicher Mahnung beigetrieben
werden.

6. Betreuungsbedingungen

a) Padagogische Konzeption

Die Konzeption beschreibt Ziele, Grundséatze und die padagogische Praxis zur Betreuung, Bildung, Erziehung und Férderung von Kindern
in der Kindertageseinrichtung. Mit Abschluss des Betreuungsvertrages erkennen die Eltern die Konzeption an. Auf Wunsch kann die
Konzeption den Eltern als Leseexemplar ausgehandigt werden. Die Konzeption ist durch die Heimaufsicht genehmigt und auf der Website
der Kita abrufbar.

b) Eingew6hnung des Kindes

Zu Beginn der Betreuung findet je nach Alter des Kindes in Abstimmung mit der padagogischen Fachkraft eine Eingewdhnung des Kindes
durch eine dem Kind vertraute Bezugsperson statt. Die Dauer der Eingewdhnung richtet sich nach dem Entwicklungsstand des Kindes
und kann mehrere Wochen betragen. Wahrend der Eingewdhnung orientiert sich der tagliche Betreuungsumfang nach den Bedurfnissen
und der Belastbarkeit des Kindes. Gestaltung und Dauer der Eingewdhnung erfolgt nach den Regelungen in der Konzeption.

c) Abwesenheit und Urlaub des Kindes®

Im Krankheitsfall und bei Fernbleiben aus anderen Griinden sollen die Eltern die Kita benachrichtigen. Bei langerer unentschuldigter
Abwesenheit des Kindes behélt die Kindertageseinrichtung sich die Kiindigung des Betreuungsvertrages vor. Grundsatzlich soll ein
kontinuierlicher Besuch der Kindertageseinrichtung gewahrleistet sein.
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d) Krankheit des Kindes

Akut erkrankte Kinder werden von der Kita nicht zur Betreuung angenommen. Kinder in einem akut schlechten gesundheitlichen
Allgemeinzustand missen zuhause betreut werden. Liegt eine Infektionskrankheit vor, missen die Eltern die Kita-Leitung oder die
Gruppenkrafte unverzuglich dartber informieren (Mitteilungspflicht nach § 34 Abs.1 IfSG). Erkrankt ein Kind wahrend des Kitabesuchs,
muss es umgehend abgeholt werden.

Bei ansteckenden Krankheiten im Sinne der gesetzlichen Vorgaben, insbesondere meldepflichtigen Infektionen, erfolgt die
Wiederzulassung zum Besuch der Kindertageseinrichtung nach arztlicher Einschatzung. Bei infektidsem Durchfall oder Erbrechen muss
das Kind zuhause bleiben. Es darf erst nach 48 Stunden nach dem letzten Symptom wieder die Kita besuchen. Dies gilt auch bei Verdacht
auf infektidsem Durchfall oder Erbrechen. Schon beim Verdacht (weil z. B. auch andere Kinder zurzeit an infektiosem Durchfall erkrankt
sind) ist die Kita gegenuber dem Gesundheitsamt meldepflichtig. Als Durchfall werden Stuhlgange verstanden, die mehr als zweimal am
Tag dinnflissig bis wassrig und nicht nur von breiiger Konsistenz sind. Kinder, die unter Fieber leiden, missen 24 Stunden symptomfrei
sein, bevor sie in die Kita zurtickkehren konnen. Sollten Kinder friher wieder in die Kita kommen, ist von den Eltern ein Attest vom Arzt
vorzulegen, das die Genesung des Kindes und die Unbedenklichkeit hinsichtlich der Ansteckungsgefahr bescheinigt. Bei bestimmten
Infektionskrankheiten mussen die Eltern immer ein arztliches Attest vorlegen (siehe Belehrung nach IfSG).

e) Masernschutzimpfung

Gemal Masernschutzgesetz mussen Kinder in Kindertageseinrichtungen tUber Masernschutzimpfungen nach den Empfehlungen der
Standigen Impfkommission oder liber eine entsprechende Immunitét verfigen. Die Kita-Leitung ist gem. §20 (9) IfSG dazu verpflichtet,
entsprechende Nachweise hiertiber einzusehen. Zudem hat sie das Gesundheitsamt Giber den unvollstdndigen Impfstatus von Kindern
unverziglich zu informieren. Hat ein Kita-Kind den 24. Lebensmonat vollendet, aber keinen vollstandigen Masernimpfschutz gem. STIKO,
wird dies dem Gesundheitsamt gemeldet. Soweit der nach dem Infektionsschutzgesetz erforderliche Masernschutz aufgrund des Alters
des Kindes durch eine weitere Impfung zu vervollstdndigen ist und dieser Nachweis nicht vorgelegt werden kann, werden die
Personensorgeberechtigten hierliber informiert und zur Vervollstdndigung des Impfschutzes innerhalb einer angemessenen Frist
aufgefordert. Wird der erforderliche Nachweis auch nach Ablauf der gesetzten Frist nicht erbracht, kann der ASB das Betreuungsverhaltnis
nach vorheriger Anhérung der Personensorgeberechtigten unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben beenden. MaRRnahmen und
Anordnungen des zustandigen Gesundheitsamtes nach dem Infektionsschutzgesetz bleiben unberihrt und gehen vor.

f) Medikamente
Medikamente werden durch das Kita-Personal grundsatzlich nicht verabreicht.

g) Aufsichtspflicht

Die Verantwortung fir die Betreuung des Kindes tragen die padagogischen Fachkrafte und die Kita-Leitung. Solange sich das Kind in der
Obhut der Kindertageseinrichtung befindet, liegt die Aufsichtspflicht bei den padagogischen Fachkraften. Bei der Aufsichtsfihrung soll
das wachsende Bedirfnis des Kindes nach Selbststandigkeit Berlcksichtigung finden. Der Hin- und Rickweg liegt im
Verantwortungsbereich der Eltern. Die Eltern erklaren der Kita schriftich und mit Unterschrift, wer abholberechtigt ist (z.B. im
Aufnahmebogen oder in einem von der Kita erhaltlichen Formular).

Mit Aufnahme ihres Kindes erklaren die Eltern stillschweigend ihr Einverstandnis dazu, dass der ASB bei Praktika im Rahmen der
Berufsausbildung und beim Einsatz externer Dienstleister wie beispielsweise heilpadagogische Praxen die Aufsichtspflicht an Dritte
Ubertragen kann. Der ASB hat dafiir Sorge zu tragen, dass diese Personen fir die jeweilige Situation und Aufgabe geeignet und
entsprechend eingewiesen worden sind.

h) Beginn und Ende der Betreuung

Die tagliche Betreuung des Kindes beginnt mit der Ubergabe des Kindes an die zusténdige Fachkraft und endet mit dem Abholen durch
die Eltern oder durch andere zum Abholen berechtigte Personen (s. Aufnahmebogen). Dabei sind von den Eltern die vertraglich
vereinbarten Betreuungszeiten einzuhalten (siehe 5. h)).

Geht ein Kind auf Wunsch der Eltern allein nach Hause, endet die Betreuung mit dem Verlassen der Kindertageseinrichtung. Die Kita-
Leitung muss dem unbegleiteten Heimweg eines Kindes zustimmen.

Zur Gewahrleistung eines strukturierten und padagogisch sinnvollen Tagesablaufs sind Bringe- und Abholzeiten einzuhalten.

i) Friihstiick und Zwischenmabhlzeiten

Das tagliche Frihstick wird von der Kita zur Verfuigung gestellt. Fir Betreuungszeiten nach 14 Uhr wird ein Nachmittagssnack angeboten.
Diese Verpflegung ist grundsatzlich Bestandteil des Betreuungsvertrages. Kosten fir Friihstick und Zwischenverpflegung werden je nach
Wahl der Eltern (s. 5 c¢)) ohne tagliches Mittagessen (Teilverpflegung) oder mit taglichem Mittagessen (Vollverpflegung) pauschal
berechnet, gestaffelt nach Betreuungsdauer.® Bei den Hortplatzen ist das Frihstlck in den Ferien inbegriffen.

Fur den Zeitraum von mindestens zwei Wochen durchgehender Abwesenheit kdnnen Eltern die anteilige Riickerstattung der Pauschale
im Kita-Buro beantragen.

j) Mittagessen

Allen Kindern kann taglich eine vollwertige, warme Mahlzeit angeboten werden. Die Teilnahme an der taglichen Mittagsverpflegung erfolgt
auf Grundlage einer gesonderten Anmeldung und Zubuchung als Pauschalleistung im Betreuungsvertrag. Weiteres siehe unter 5. c). An
Waldtagen ist die Teilnahme jedes Kind an der Mittagsverpflegung verbindlich. Die Kosten sind in der Teilverpflegungspauschale
enthalten. Die Voll- oder Teilverpflegung wird pauschal berechnet (siehe Elternbeitragsordnung).®

k) Kleidung der Kinder

In der Kita bendtigen die Kinder praktische Kleidungsstiicke, in denen sie sich frei bewegen und auch schmutzig machen kdnnen. Bei
nassem Wetter sind den Kindern wetterfeste Kleidung, insbesondere Regensachen (Regenhose, Regenjacke, Gummistiefel) mitzugeben.
Fir den taglichen Gebrauch und zum Verbleib in der Kita werden Hausschuhe und ausreichend Wechselkleidung benétigt. Die
Kleidungsstucke sollen mit Namen versehen werden.

1) Wickelkinder
Die Eltern von Kindern, die in der Kita gewickelt werden mussen, haben selbst fur einen ausreichenden Vorrat an Windeln und
notwendigen Pflegeartikeln fur ihr Kind zu sorgen.

m) Hausrecht
Die Kita-Leitung bzw. deren Stellvertretung Uben das Hausrecht aus. Ein Verstol3 gegen ein ausgesprochenes Hausverbot kann den
Straftatbestand des Hausfriedensbruchs (§ 123 StGB) erfiillen.
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7. Anderung des Betreuungsverhiltnisses

a) Fur den Wechsel in eine andere Betreuungsform oder die Anderung der Betreuungszeiten muss ein neuer Betreuungsvertrag
abgeschlossen werden. Den Zeitpunkt dieser Anderung legt die Kita-Leitung unter Berlcksichtigung der belegungsrelevanten
Erfordernisse fir die gesamte Einrichtung fest.”

b) Malgeblich fir die Aufnahme und den Fortbestand des Betreuungsverhaltnisses ist der 1. Wohnsitz des Kindes. Bei einem
Wohnortwechsel der Familie, der mit einer Verlegung des 1. Wohnsitzes des Kindes in ein anderes Bundesland verbunden ist, kann der
Betreuungsvertrag nur fortgefiihrt werden, wenn zum Zeitpunkt des Wohnortwechsels eine rechtliche oder vertragliche Regelung tber
eine landeribergreifende Finanzierung bzw. Foérderung des Betreuungsplatzes des Kindes besteht. Der Wohnortwechsel ist der
Einrichtung unverziglich nach Kenntnis, spatestens jedoch vor Wirksamwerden der Ummeldung des 1. Wohnsitzes, mitzuteilen. Erfolgt
keine Fortfihrungsmdglichkeit der Finanzierung im Sinne des vorstehenden Absatzes, ist der ASB berechtigt, den Betreuungsvertrag aus
wichtigem Grund aufRerordentlich zu kiindigen.

¢) Eltern haben der Kita die Anderung wichtiger Familiendaten und anderer vertragsrelevanter Daten rechtzeitig und schriftlich mitzuteilen.
Dazu gehoren insbesondere Adress- und Kontaktdaten, (schwere) Erkrankungen des Kindes und die Sorgerechtssituation.

8. Beendiqung des Betreuungsverhiltnisses

(1) Vertragsende ohne Kiindigung
a) Kindergartenplatze

Der Betreuungsvertrag fiir einen Kindergartenplatz endet automatisch zum 31. Juli des Jahres, in dem das Kind schulpflichtig wird und
eingeschult wird, ohne dass es einer gesonderten Kiindigung bedarf. Personensorgeberechtigte haben im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen Anspruch auf eine Verlangerung des Betreuungsverhaltnisses bis spatestens zum letzten Tag vor der Einschulung des
Kindes. Eine gewiinschte Vertragsverlangerung ist bis spatestens 31. Dezember des der Einschulung vorausgehenden Jahres schriftlich
unter Verwendung des hierfiir vorgesehenen Formulars beim ASB zu beantragen. Uber verspatet eingehende Antrage entscheidet der
ASB unter Beriicksichtigung des laufenden Belegungs- und Planungsverfahrens. Verlangerte Betreuungsvertrage enden automatisch zu
dem schriftlich vereinbarten Vertragsende, spatestens jedoch am letzten Tag vor der Einschulung des Kindes.

b) Hortplatze

Der Betreuungsvertrag fur einen Hortplatz endet automatisch mit Ablauf des Kindergartenjahres, in dem das Kind in die dritte Klasse der
Grundschule wechselt, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(2) Ordentliche Kiuindigung

Der Betreuungsvertrag kann von den Personensorgeberechtigten mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende ordentlich gekiindigt
werden. Kiindigungen mit einer angestrebten Beendigung zum 31. Mai oder 30. Juni entfalten ihre Wirkung erst zum 31. Juli des jeweiligen
Betreuungsjahres. Die Kiindigung bedarf grundsatzlich der Schriftform. Sie kann von Seiten der Personensorgeberechtigten schriftlich im
Kita-Buro eingereicht werden. Alternativ kann die Kiindigung per E-Mail an kitaservice@asb-lvsh.de gerichtet werden. Dazu missen im
E-Mail-Text die Namen aller Personensorgeberechtigten sowie Name, Geburtsdatum und Kundennummer des Kindes genannt werden.
Ohne Angabe dieser Daten ist die Kiindigung nicht wirksam. MaRgeblich fiir die Wahrung der Kiindigungsfrist ist der Zugang der
Kindigung beim ASB. Das Recht zur aufRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt. Die Kiindigungsregelungen
gelten entsprechend auch fir einzelne vertraglich vereinbarte Leistungsbestandteile.

(3) AuRerordentliche Kiindigung

Das Recht beider Vertragsparteien zur auf3erordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.
Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor:

a) fur die Personensorgeberechtigten bei

Wohnortwechsel,

schwerwiegender Erkrankung des Kindes,

erfolgloser Eingewdhnung,
nachhaltiger Stérung der vertrauensvollen Zusammenarbeit.

b) fir den Einrichtungstrager bei

wiederholter oder erheblicher Verletzung der Zahlungspflichten trotz Mahnung,
vorsatzlich unrichtigen Angaben im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis,
langerem unentschuldigten Fehlen des Kindes,

erfolgloser Eingewdhnung,

nachhaltiger Stérung der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Wohnortwechsel des Kindes gem. Nr. 7 b der AVB (auRerhalb des Bundeslandes).

Die aufRerordentliche Kiindigung bedarf grundsatzlich der Schriftform. Sie kann von Seiten der Personensorgeberechtigten schriftlich im
Kita-Buro eingereicht werden. Alternativ kann die Kiindigung durch die Personensorgeberechtigten per E-Mail an kitaservice@asb-lvsh.de
gerichtet werden. Dazu mussen im E-Mail-Text die Namen aller Personensorgeberechtigten sowie Name, Geburtsdatum und
Kundennummer des Kindes genannt werden. Ohne Angabe dieser Daten ist die Kiindigung nicht wirksam. MaRgeblich fir die Wahrung
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der Kiindigungsfrist ist der Zugang der Kiindigung beim ASB. Sofern keine fristlose Kiindigung erforderlich ist, kann sie mit einer Frist von
zwei Wochen ausgesprochen werden.

(4) Gesetzliche Sonderbeendigungsrechte

Der ASB kann das Betreuungsverhaltnis unter den Voraussetzungen des § 18 Abs. 9 KiTaG Schleswig-Holstein aus wichtigem Grund
beenden. Der Beendigungsgrund ist den Personensorgeberechtigten unverziglich in Schriftform mitzuteilen.

e Bei fehlendem gesetzlich vorgeschriebenem Nachweis Uber den Masernschutz kann der Einrichtungstrager das
Betreuungsverhaltnis im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auRRerordentlich kiindigen.

e  Wenn die Voraussetzungen flr eine bedarfsgerechte Férderung eines Kindes mit Behinderung oder drohender Behinderung
nicht gegeben sind und nicht mit vertretbarem Aufwand geschaffen werden kdénnen, kann der Einrichtungstrager das
Betreuungsverhaltnis unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben § 18 Abs. 3 KiTaG beenden.

9. Elternmitwirkung

a) Die Eltern der Kinder, die die Kindertageseinrichtung besuchen, sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Kita
zu beteiligen.

b) Die Elternschaft jeder Gruppe wahlt aus ihrer Mitte bis zum 15.9. des jeweiligen Kindergartenjahres eine Elternvertretung. Die
Elternvertretung wabhlt fir die gesamte Einrichtung eine Sprecherin oder einen Sprecher und eine Stellvertretung. Weiteres ist im
Elternvertretungswahlverfahren und in § 32 KiTaG geregelt.

c) Die Elternvertretung nimmt folgende Aufgaben wahr:
e  Sie fordert die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Mitarbeitenden und dem Trager der Einrichtung.
e  Sie vertritt die Interessen der Eltern und ihrer Kinder durch berufene Personen im Beirat.

d) Der Beirat wirkt bei wesentlichen inhaltlichen und organisatorischen Entscheidungen der Kindertageseinrichtung mit (§32 KitaG). Er
setzt sich zu gleichen Teilen aus Mitgliedern der Elternvertretung, des padagogischen Teams, des Tragers und der Standortgemeinde
zusammen. Der Trager hat schriftliche Stellungnahmen des Beirates bei seinen Entscheidungen angemessen zu bericksichtigen.

e) Daruber hinaus gehende Formen der Mitwirkung und Teilhabe am Kita-Geschehen sind erwiinscht. Sie sollen zwischen Kita-Team
und Eltern abgestimmt werden.

10. Kooperation mit der Schule

Um einen bestméglichen Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule zu gewéhrleisten, kooperieren die Fachkrafte der
Kindertageseinrichtung mit den Lehrkréaften der értlichen Grundschulen (§ 21 KiTaG). Ein Austausch zwischen Grundschule und Kita tber
den Entwicklungsstand des Kindes findet nur mit Einwilligung der Eltern statt. Entsprechende Einwilligungserklarungen halt die Kita bereit.

11. Haftung

a) FUr Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit haftet die Kindertageseinrichtung nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

b) Fur sonstige Schaden (Sachschaden) haftet der ASB nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit ihrer gesetzlichen Vertreter oder
Erflllungsgehilfen. Bei einfacher Fahrlassigkeit haftet der ASB nur bei der Verletzung wesentlicher Vertragspflichten (Kardinalpflichten).
In diesem Fall ist die Haftung auf den vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden begrenzt.

c) Eine weitergehende Haftung ist ausgeschlossen.

d) Fur den Verlust, die Verwechslung oder Beschadigung mitgebrachter Gegenstande der Kinder oder der Personensorgeberechtigten
haftet der ASB nur im Rahmen der vorstehenden Regelungen. Die Haftung ist insbesondere ausgeschlossen fir Wertgegenstande,
Schmuck, Geld sowie sonstige nicht notwendige personliche Gegenstande, soweit kein vorsatzliches oder grob fahrlassiges Verhalten
vorliegt. Dies gilt auch fiir Spielsachen, die mit in die Kita gebracht werden. Die Kennzeichnung der Sachen (Kleidungsstiicke, Spielzeug
usw.) ist ausdrucklich erwlinscht.

12. Gesetzliche Unfallversicherung

Wahrend des Kitabesuchs, auf Kita-Veranstaltungen (Ausflige, Feste usw.) und auf dem Hinweg zur Kindertageseinrichtung sowie auf
dem Rickweg nach Hause ist das Kind Uber die gesetzliche Unfallversicherung versichert.

13. Verbraucherschlichtungsverfahren

Der Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Schleswig-Holstein e.V. beteiligt sich nicht an Verbraucherschlichtungsverfahren nach dem
Verbraucherstreitbeilegungsgesetz.
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14. Anderungsvorbehalt

a) Aufgrund von Anderungen der sachlichen oder rechtlichen Rahmenbedingungen - z.B. Anderungen im KiTaG oder des
Betreibervertrages mit dem kommunalen Kita-Trager - kdnnen Punkte dieses Vertrages abanderungswirdig sein. Die Vertragsparteien
behalten sich daher vor, bestimmte Punkte dieses Vertrages anzupassen, sofern sich Umstande oder Vorstellungen, die zur Grundlage
des Vertrages geworden sind, nach Vertragsabschluss schwerwiegend verandern und die Parteien den Vertrag nicht oder mit anderem
Inhalt geschlossen hatten, wenn sie diese Veranderung vorausgesehen hatten. Es kann dann Anpassung des Vertrags verlangt werden,
soweit einer Vertragspartei das Festhalten am unveranderten Vertrag nicht zugemutet werden kann.

b) Sofern eine Anpassung des Vertrages nicht moéglich oder einem Teil nicht zumutbar ist, besteht (u.a.) die Mdglichkeit einer
auBerordentlichen Kiindigung des Vertrages.

c) Die Eltern erhalten schriftlich eine Anderungsmitteilung an die im Betreuungsvertrag genannte Adresse. Sofern binnen 6 Wochen keine
Zustimmung erfolgt, kann die Kindertageseinrichtung das Vertragsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist aufheben.

Die Allgemeinen Vertragsbedingungen gelten ab 01.08.2026.
Kiel, den 15.06.2026

Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Schleswig-Holstein e.V.

Elternbeitragsordnung

der Kita ,,Kindergarten Todendorf, Ronnbaum 14, 22965 Todendorf,
des ASB Landesverbandes Schleswig-Holstein e.V.,

§1
Der Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Schleswig-Holstein e.V. betreibt die Kindertageseinrichtung ,Kindergarten Todendorf* in
Todendorf. Es gelten die vom ASB festgelegten Allgemeinen Vertragsbedingungen in der jeweils giiltigen Fassung.

§2
1. Zur teilweisen Deckung der Betriebskosten werden Elternbeitrage erhoben. Die Bemessung der Beitrage richtet sich nach dem
Hochstbetrag gemaR schleswig-holsteinischem KitaG in der jeweils gultigen Fassung.
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2. Die Elternbeitrage betragen fiir die jeweiligen Leistungen wie folgt:

Leistung Regelbeitrag

Kita-Platz fiir 0- bis 2-jahrige Kinder - 32,5 Wochenstdn. monatlich 188,50 €
Montag bis Freitag 7.30 Uhr - 14.00 Uhr

Kita-Platz fiir 3- bis 6-jahrige Kinder - 32,5 Wochenstdn. monatlich 183,95 €
Montag bis Freitag 7.30 Uhr - 14.00 Uhr

Kita-Platz fiir 0- bis 2-jahrige Kinder - 44,5 Wochenstdn. monatlich 258,10 €
Montag bis Donnerstag 7.30 Uhr - 17.00 Uhr/Freitag -14.00 Uhr

Kita-Platz fiir 3- bis 6-jahrige Kinder - 44,5 Wochenstdn. monatlich 251,87 €
Montag bis Donnerstag 7.30 Uhr - 17.00 Uhr/Freitag -14.00 Uhr

Hortplatz fiir Grundschiiler:innen (1. + 2. KI.) - 22 Wochenstdn.

Montag bis Donnerstag 12.00 Uhr - 17.00 Uhr/Freitag -14.00 Uhr monatlich mind." 124,52 €
zzg|. Ferienbetreuung taglich ab 7.30 Uhr!

Hortplatz fiir Grundschiiler (1. + 2. KI.) - 2 Wochentage

innerhalb der o. g. Offnungszeiten (10 Wo.-Stdn.) 2 monatlich mind." 56,60 €
zzg|. Ferienbetreuung taglich ab 7.30 Uhr!

Vollverpflegungspauschale (Platz mit 32,5 Wochenstdn.) monatlich 123,31 €
Frihstick, Mittags- und Zwischenmahlzeiten

Vollverpflegungspauschale (Platz mit 44,5 Wochenstdn.) monatlich 134,47 €
Frihstiick, Mittags- und Zwischenmahlzeiten

Vollverpflegungspauschale (Hortplatz mit 22 Wochenstdn.) monatlich 113,31 €
Mittags- und Zwischenmahlzeiten, inkl. Frihstlick Ferien

Vollverpflegungspauschale (Hortplatz fiir 2 Wochentage)? monatlich 47,40 €
Mittags- und Zwischenmahlzeiten, inkl. Frihstlick Ferien

Teilverpflegungspauschale (Platz mit 32,5 Wochenstdn.) monatlich 65,21 €
Frihstiick, Zwischenmahlzeiten, Mittagmahlzeiten an Waldtagen

Teilverpflegungspauschale (Platz mit 44,5 Wochenstdn.) monatlich 76,37 €
Frihstiick, Zwischenmahlzeiten, Mittagmahlzeiten an Waldtagen

Teilverpflegungspauschale (Hortplatz mit 22 Wochenstdn.) monatlich 38,61 €
Zwischenmahlzeiten, inkl. Friihstlick Ferien

Teilverpflegungspauschale (Hortplatz fiir 2 Wochentage)? monatlich 18,35 €
Zwischenmabhlzeiten, inkl. Frihstlick Ferien

"in Monaten mit Schulferien erhéhen sich die Beitrdge um 5,66 €/Monat pro zusatzl. Betreuungsstunde am Vormittag; abhangig von
der Anzahl der Ferientage (gemaf Beitragsberechnungstabelle des Kreises Stormarn)

2nur sofern Platze zur Verfiigung stehen, Vollzeithortplatze haben Vorrang

3. Gemal KitaG richten sich die Elternbeitrage fir Gruppen- und Randzeiten nach dem Alter des Kindes und nicht danach, ob es in
einer Krippen- oder Kindergartengruppe betreut wird. Hat das Kind das dritte Lebensjahr vollendet, wird der Elternbeitrag im
Folgemonat angepasst, ohne dass es dazu eines Antrages durch die Eltern bedarf. Nur in dem Falle, in dem das Kind am 1. d.
Monats das 3. Lebensjahr vollendet (=Geburtstag hat), wechselt der Elternbeitrag schon im selben Monat auf den Beitrag, der flr
Uberdreijahrige gilt.

4. Werden mehrere, in einem Haushalt lebende Kinder einer Familie in Kita oder Kindertagespflege betreut, tbernimmt oder erlasst
der ortliche Trager den Elternbeitrag fiir das zweitélteste Kind zu 50% und fir jingere Kinder vollstéandig (§7 KitaG).

5. Der Antrag auf Gewahrung einer ErmaRigung der Elternbeitrage fur Familien mit geringem Einkommen ist beim Kreis Stormarn zu
stellen.

6. Elternbeitrage richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen und kdnnen abweichen; Verpflegungskosten kénnen gemafR den
jeweils geltenden AVB angepasst werden

Die Elternbeitragsordnung gilt ab 01.08.2026.
Kiel, den 15.06.2026, Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
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